
 

 

ŠAKINĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SISTEMOJE 2015−2019 METŲ PROGRAMOS  

ĮGYVENDINIMO VŠĮ RESPUBLIKINĖJE VILNIAUS UNIVESTITETINĖJE LIGONINĖJE 2015−2019 METŲ PRIEMONIŲ PLANO  

2019 M. ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr.  

Eil. 

Nr. 

šakinėje 

progra

moje 

Priemonė Įvykdymo 

terminas 

Rezultatas 

1 1. 1.1. Asmens (komisijos), atsakingo (-os) už korupcijos 

prevencijos ir kontrolės vykdymą, paskyrimas (patikslinimas).  

 

1.2. Informacijos apie asmenį (komisiją), paskirtą vykdyti 

korupcijos prevenciją ir kontrolę, pateikimas Sveikatos 

apsaugos ministerijos (toliau – SAM) darbuotojams 

atsakingiems už korupcijos prevenciją ir kontrolę. 

1.1. Nuolat 

 

 

 

1.2. Per 20 

dienų nuo 

asmens 

(komisijos) 

paskyrimo. 

Įvykdyta  

Iki 2019-10-24 Antikorupcijos skyriaus vedėjas 

Nuo 2019-10-25 Teisės ir personalo skyriaus vedėjas 

2 2. 1.2. Sveikatos sistemos įstaigos Šakinės korupcijos prevencijos 

sveikatos priežiūros sistemoje 2015−2019 m. programos 

įgyvendinimo 2015−2019 m. priemonių plano priemones 

detalizuojančių priemonių plano 2015–2019 m. (toliau – 

Korupcijos prevencijos priemonių planas 2015−2019 m.) 

parengimas ir patvirtinimas 

Iki 2015 m. 

gruodžio 28 d 

Įvykdyta 

Patvirtinta 2019-05-21 įsakymu Nr. V-98 „Dėl VšĮ 

Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 2019-

2025 metų korupcijos prevencijos programos ir 2019-

2022 m. korupcijos prevencijos programos priemonių 

plano tvirtinimo“. Įsakymas viešinamas  

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-

prevencijos-programa/  

3 3. 1.3. Sveikatos sistemos įstaigos korupcijos prevencijos 

priemonių plano 2015−2019 m. kopijos, pateikimas SAM 

Korupcijos prevencijos skyriui  

Iki 2016 m. 

sausio 11 d. 

  Teikiama kartu su ataskaita  

 

4 7. 1.7. Sveikatos sistemos įstaigos korupcijos prevencijos 

priemonių plano 2015−2019 metams bei patikslintos 

informacijos apie asmenį (komisiją), paskirtą vykdyti korupcijos 

prevenciją ir kontrolę, duomenų ir kontaktų skelbimas įstaigos 

interneto svetainėje 

Nuolat Vykdoma  

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/  

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-

prevencijos-programa/  

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/


 

 

2 

5 8. 1.8. Sveikatos sistemos įstaigos interneto svetainėje ataskaitos apie 

korupcijos prevencijos priemonių plano 2015−2019 metams 

vykdymą skelbimas 

Ataskaitą 

skelbti kas pusę 

metų, ne vėliau 

kaip iki kito 

mėnesio 10 d. 

Skelbiama metinė ataskaita 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-

prevencijos-programa/  

6 15. 2.2. SAM pavaldžių sveikatos sistemos įstaigų veiklos sričių 

vertinimas, siekiant nustatyti konkrečius korupcijos rizikos 

veiksnius bei korupcijos pasireiškimo tikimybę  

Kiekvienų metų 

III ketvirtis 

Įvykdyta  

2019-10-09 Nr. 12R-31 Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas VšĮ Respublikinės Vilniaus 

universitetinės ligoninės bendrosiose ir specialiosiose 

srityse (motyvuota išvada) 

7 17 2.4. Atlikus korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą ir 

nustačius korupcijos rizikos veiksnius, sveikatos sistemos 

įstaigos korupcijos rizikos veiksnių pašalinimo ar mažinimo 

plano tvirtinimas 

Ne vėliau kaip 

per 10 dienų 

nuo išvados 

apie korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

pasirašymo 

  Įvykdyta 

Pateikta 2019-10-10 raštu Nr. 2R-1783(9.6) 

8 23. 4.4. ASPĮ interneto svetainėje įstaigos gydytojų, odontologų, 

farmacijos specialistų darbo kitose darbovietėse, susijusių su 

sveikatos priežiūra, grafikų skelbimas 

 

Patikslinimas 

iki sausio 2 d. 

kiekvienais 

metais iki 2019 

m. 

Vykdoma  

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/aktuali-

informacija-apie-korupcija-ir-jos-prevencija/  

 

9 24. 4.5. ASPĮ darbuotojų elgesio kodekso skelbimas įstaigos 

interneto svetainėje, informacijos stenduose ASPĮ poliklinikoje 

bei stacionaro skyriuose 

Nuolat Vykdoma  

http://www.rvul.lt/veikla/ligonines-elgesio-kodeksas/  

10 25. 5.1. Lietuvos medicinos normos MN 14:2005 „Šeimos 

gydytojas. Teisės, pareigos, kompetencija ir atsakomybė“, 

patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 

2005 m. gruodžio 22 d. įsakymu Nr. V-1013 „Dėl Lietuvos 

medicinos normos MN 14:2005 „Šeimos gydytojas. Teisės, 

pareigos, kompetencija ir atsakomybė“ patvirtinimo“, (toliau – 

MN 14:2005) skelbimas ASPĮ, teikiančiose pirmines 

ambulatorines asmens sveikatos priežiūros paslaugas 

Nuolat nuo 

2015 m. 

gruodžio 15 d. 

Netaikoma.  

Įstaiga neteikia pirminių ambulatorinių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/aktuali-informacija-apie-korupcija-ir-jos-prevencija/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/aktuali-informacija-apie-korupcija-ir-jos-prevencija/
http://www.rvul.lt/veikla/ligonines-elgesio-kodeksas/
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11 26. 5.2. Atitinkamo gydytojo specialisto medicinos normos 

skelbimas ASPĮ stacionaro skyriuose 

Nuolat nuo 

2015 m. 

gruodžio 28 d. 

  Informaciją planuojama skelbti segtuvuose 

„Informacija pacientams ir lankytojams“. Segtuvai bus 

baigti komplektuoti iki 2020-03-01 

12 27. 5.3. ASPĮ stacionaro skyriuje informacijos, susijusios su 

skyriuje teikiamomis nemokamomis (kompensuojamomis 

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšomis) ir mokamomis 

asmens sveikatos priežiūros paslaugomis, skelbimas 

Nuolat nuo 

2015 m. 

gruodžio 28 d. 

Vykdoma 

Informacinėse lentose yra pranešimai, kur galima šią 

informaciją rasti.  

Papildomai Informaciją planuojama skelbti segtuvuose 

„Informacija pacientams ir lankytojams“. Segtuvai bus 

baigti komplektuoti iki 2020-03-01.  

Interneto svetainėje informacija skelbiama skiltyje 

„paslaugos“ http://www.rvul.lt/paslaugos/  tai pat 

dalyje „Informacija apie valstybės laiduojamų paslaugų 

teikimo tvarką ir sąlygas“ 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/informacija-

apie-valstybes-laiduojamu-paslaugu-teikimo-tvarka-ir-

salygas/  

13 28. 5.4. ASPĮ stacionaro skyriuose informacijos apie visas įstaigas, 

teikiančias medicininės reabilitacijos paslaugas suaugusiems ar 

vaikams pagal skyriuje gydomų ligonių profilius, o taip pat to 

profilio pacientų organizacijų telefonus, kontaktinius asmenis, 

skelbimas  

Nuolat nuo 

2015 m. 

gruodžio 28 d. 

Vykdoma 

Informacinėse lentose yra pranešimai, kur galima šią 

informaciją rasti. 

Papildomai Informaciją planuojama skelbti segtuvuose 

„Informacija pacientams ir lankytojams“. Segtuvai bus 

baigti komplektuoti iki 2020-03-01. 

Interneto svetainėje apie VšĮ Respublikinėje Vilniaus 

universitetinėje ligoninėje teikiamas medicininės 

reabilitacijos nurodoma skiltyje „Paslaugos“ 

http://www.rvul.lt/paslaugos/. Informacija apie kitas 

medicininės reabilitacijos paslaugas teikiančias įstaiga, 

tai pat pacientų organizacijas skelbiama skiltyje 

„Nuorodos“ http://www.rvul.lt/nuorodos-2/  

http://www.rvul.lt/paslaugos/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/informacija-apie-valstybes-laiduojamu-paslaugu-teikimo-tvarka-ir-salygas/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/informacija-apie-valstybes-laiduojamu-paslaugu-teikimo-tvarka-ir-salygas/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/informacija-apie-valstybes-laiduojamu-paslaugu-teikimo-tvarka-ir-salygas/
http://www.rvul.lt/paslaugos/
http://www.rvul.lt/nuorodos-2/
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14 29. 5.5. ASPĮ, teikiančiose ambulatorines asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas, informacijos apie nemokamas 

ambulatorines (kompensuojamas Privalomojo sveikatos 

draudimo fondo lėšomis) ir mokamas asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas skelbimas 

Nuolat nuo 

2015 m. 

gruodžio 28 d. 

Vykdoma 

Informacinėse lentose yra pranešimai, kur galima šią 

informaciją rasti.  

Papildomai Informaciją planuojama skelbti segtuvuose 

„Informacija pacientams ir lankytojams“. Segtuvai bus 

baigti komplektuoti iki 2020-03-01.  

Interneto svetainėje informacija skelbiama skiltyje 

„paslaugos“ http://www.rvul.lt/paslaugos/  tai pat 

dalyje „Informacija apie valstybės laiduojamų paslaugų 

teikimo tvarką ir sąlygas“ 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/informacija-

apie-valstybes-laiduojamu-paslaugu-teikimo-tvarka-ir-

salygas/ 

15 33. 6.3. Gydytojų atsparumo (nepakantumo) korupcijai ugdymas  Kiekvienais 

metais iki 2019 

m. gruodžio 31 

d. 

Vykdoma 

Siekiant didinti gydytojų atsparumą (nepakantumą) 

korupcijai įstaigoje organizuoti mokymai  

„Efektyvus vadovavimas bei komandos stiprinimas“ 36 

dalyviai 

„Privačių interesų deklaravimo pasikeitimai nuo 2020-

01-01“,  30 dalyvių 

Gydytojai rezidentai (17 darbuotojų) buvo užregistruoti 

į Sveikatos apsaugos ministerijos iniciatyva 

organizuojamus mokymus, tačiau mokymai buvo 

atšaukti 

16 35. 6.5. ASPĮ medicinos personalo mokymų dėl sveikatos apsaugos 

ministro 2014 m. liepos 7 d. įsakymo Nr. V-773 „Dėl Asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų, susidūrusių su galima 

korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, elgesio taisyklių 

patvirtinimo“ vykdymas 

Ne rečiau kaip 

1 kartą per 

metus (apimant 

visus 

darbuotojus) 

Vykdoma 

Visi naujai įsidarbinantys darbuotojai supažindinami su 

sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d. 

įsakymu Nr. V-773 „Dėl Asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų darbuotojų, susidūrusių su galima korupcinio 

pobūdžio nusikalstama veika, elgesio taisyklių 

patvirtinimo“. Šios nuostatos įgyvendinimą užtikrina 

2020-01-23 įsakymu Nr. V-21 patvirtintas „VšĮ 

Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės naujo 

darbuotojo įdarbinimo ir atleidimo iš darbo proceso 

aprašas“.   
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17 36. 6.6. ASPĮ medicinos personalo mokymų dėl darbuotojų elgesio 

kodekso vykdymo organizavimas. 

Naujai įsidarbinusių ASPĮ darbuotojų supažindinimas su 

darbuotojų elgesio kodeksu. 

 

Kasmet iki 

2019 m. 

gruodžio 31 d. 

Vykdoma 

Visi naujai įsidarbinantys darbuotojai supažindinami su 

įstaigoje galiojančiu darbuotojų elgesio kodeksu. Šios 

nuostatos įgyvendinimą užtikrina 2020-01-23 įsakymu 

Nr. V-21 patvirtintas „VšĮ Respublikinės Vilniaus 

universitetinės ligoninės naujo darbuotojo įdarbinimo ir 

atleidimo iš darbo proceso aprašas“. 

Darbuotojams organizuoti  mokymai:  

„Efektyvus vadovavimas bei komandos stiprinimas“ 36 

dalyviai 

„Privačių interesų deklaravimo pasikeitimai nuo 2020-

01-01“,  30 dalyvių  

18 39. 7.3. Reklaminių skydelių (baneriai) su nuoroda, kur kreiptis 

susidūrus su korupcijos apraiškomis įdiegimas sveikatos 

sistemos įstaigų interneto svetainėje  

Iki 2016 m. 

birželio 30 d. 

Įvykdyta 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/aktuali-

informacija-apie-korupcija-ir-jos-prevencija/  

19 45. 8.6. Antikorupcinės aplinkos SAM pavaldžioje ASPĮ sukūrimas 

ir įdiegimas  

2019 m. 

gruodžio 31 d. 

Darbuotojams organizuoti  mokymai:  

„Lyderystė slaugos srityje“ 26 dalyviai 

„Efektyvus vadovavimas bei komandos stiprinimas“ 36 

dalyviai 

„Privačių interesų deklaravimo pasikeitimai nuo 2020-

01-01“,  30 dalyvių 

  Pagal Sveikatos apsaugos ministerijos pateiktas temas 

atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas. 

Rizikos veiksniai nenustatyti.  

20 50. 10.2. Skalbimo paslaugų pirkimo per CPO LT vykdymas tose 

ASPĮ, kuriose neorganizuotas skalbimas savo pajėgomis  

Nuolat iki 2019 

m. gruodžio 31 

d. 

Įvykdyta   

Vykdant pirkimą per CPO su UAB “Kauno skalbykla” 

sudaryta sutartis 2019-07-08 Nr. 15R-350/19 

21 58. 11.3. ASPĮ darbuotojų elgesio kodekso papildymas nuostata, 

draudžiančia versti pacientus remti asmens sveikatos priežiūros 

įstaigą.  

Drausminės atsakomybės už reikalavimą teikti paramą 

nustatymas 

iki 2016 m. 

gruodžio 31 d. 

Įvykdyta  

2017-02-01 įsakymas Nr. V-43 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/aktuali-informacija-apie-korupcija-ir-jos-prevencija/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/aktuali-informacija-apie-korupcija-ir-jos-prevencija/
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22 61. 13.1. Lipdukų, plakatų, sulaikančių pacientus nuo neoficialių 

mokėjimų medicinos personalui buvimą ASPĮ darbuotojų darbo 

vietose, palatose, ant gydytojų specialistų kabinetų durų 

užtikrinimas 

Nuolat nuo 

2016 m. sausio 

1 d. 

Vykdoma 

Ant kabinetų, kuriuose dirba asmens sveikatos 

priežiūros specialistai arba teikiamos asmens sveikatos 

priežiūros paslaugos, durų yra lipdukai „geriausia 

dovana – Jūsų šypsena“. Pagal poreikį lipdukai 

atnaujinami.  

23 62. 13.2. Privalomos informacijos ASPĮ visų padalinių (skyrių) 

informaciniuose stenduose skelbimas: 

1) informacija apie atsakomybę už korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus 

2) Informacija, į ką ASPĮ pacientas gali kreiptis susidūrus su 

korupcinio pobūdžio veika, (vadovas ar asmuo atsakingas už 

korupcijos prevenciją, telefonas, kabinetas) 

3) informacija apie ASPĮ pasitikėjimo telefoną (nurodomas 

telefono numeris) 

4) informacija apie SAM „pasitikėjimo telefoną“ (+370 800 

66004) 

5) Informacija apie STT „karštosios linijos“ telefoną (+370 5 

266 3333) 

6) Informacija apie SAM el. paštą (korupcija@sam. lt)  

7) Informacija apie STT el. paštą (pranešk@stt. lt) skelbimas 

8) ASPĮ vadovo kreipimasis raštu į pacientus, kad įstaigoje 

netoleruojami neoficialūs mokėjimai 

 

Nuolat nuo 

2015 m. 

gruodžio 28 d. 

Vykdoma  

Informacija skelbiama padalinių informacinėse lentose. 

Papildomai Informaciją planuojama skelbti segtuvuose 

„Informacija pacientams ir lankytojams“. Segtuvai bus 

baigti komplektuoti iki 2020-03-01.  
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24 63. 13.3. Privalomos informacijos ASPĮ interneto svetainėje 

skelbimas: 

1) informacija apie atsakomybę už korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus 

2) Informacija, į ką ASPĮ pacientas gali kreiptis susidūrus su 

korupcinio pobūdžio veika, (vadovas ar asmuo atsakingas už 

korupcijos prevenciją, telefonas, kabinetas) 

3) informacija apie ASPĮ pasitikėjimo telefoną (nurodomas 

telefono numeris) 

4) informacija apie SAM „pasitikėjimo telefoną“ (+370 800 

66004) 

5) Informacija apie Specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) 

„karštosios linijos“ telefoną (+370 5 266 3333) 

6) Informacija apie SAM el. paštą (korupcija@sam. lt) 

7) Informacija apie STT el. paštą (pranešk@stt. lt) skelbimas 

8) ASPĮdarbuotojų, susidūrusių su galimai korupcinio pobūdžio 

nusikalstama veika, elgesio taisyklės, patvirtintos sveikatos 

apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d. įsakymu Nr. V-773 „Dėl 

Asmens sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų, susidūrusių su 

galima korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, elgesio 

taisyklių patvirtinimo“  

9) ASPĮ vadovo kreipimasis raštu į pacientus, kad įstaigoje 

netoleruojami neoficialūs mokėjimai 

10) ASPĮ vadovo video kreipimasis į pacientus, kad įstaigoje 

netoleruojami neoficialūs mokėjimai 

11) parengtų antikorupcinių klipų demonstravimas 

Nuolat nuo 

2016 m. sausio 

1 d. 

Vykdoma  

Informacija skelbiama 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/  

25 64. 13.4. ASPĮ, turinčiose informacijos teikimo per monitorius 

sistemą, parengtų antikorupcinių klipų bei ASPĮ vadovo video 

kreipimosi dėl neoficialių mokėjimų demonstravimas 

Nuolat iki 2019 

m. gruodžio 31 

d. 

Vykdoma 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/
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26 68. 13.8. Informacijos, apie PSDF biudžeto lėšomis apmokėtus 

kompensuojamus vaistinius preparatus ir paciento sumokėtas 

priemokas, pateikimas išduodant naują Kompensuojamųjų 

vaistinių preparatų pasą, ar pacientui pageidaujant el. paštu. 

Informacijos apie jiems suteiktas asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas ir išrašytus kompensuojamuosius vaistinius 

preparatus gavimas per viešųjų elektroninių paslaugų asmenims 

teikimo posistemį (Elektroninių vadžios vartų portale adresu 

http:www. epaslaugos. lt)  

Nuolat iki 2019 

m. gruodžio 31 

d. 

Vykdoma  

Interneto svetainėje informacija skelbiama dalyje 

„Informacija apie valstybės laiduojamų paslaugų 

teikimo tvarką ir sąlygas“ 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/informacija-

apie-valstybes-laiduojamu-paslaugu-teikimo-tvarka-ir-

salygas/ 

27 70. 13.10. Informacijos apie Valstybės lėšomis apmokamų 

sveikatos priežiūros paslaugų kainas skelbimas ASPĮ interneto 

svetainėje  

Nuolat iki 2019 

m. gruodžio 31 

d. 

Vykdoma  

Interneto svetainėje informacija skelbiama skiltyje 

„paslaugos“ http://www.rvul.lt/paslaugos/  tai pat 

dalyje „Informacija apie valstybės laiduojamų paslaugų 

teikimo tvarką ir sąlygas“ 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/informacija-

apie-valstybes-laiduojamu-paslaugu-teikimo-tvarka-ir-

salygas/ 

28 78.  16.2. STT ir SAM darbuotojų atsakingų už korupcijos 

prevenciją ir kontrolę informavimas sveikatos apsaugos 

ministro 2014 m. liepos 7 d. įsakymo Nr. V–773 „Dėl Asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų, susidūrusių su galima 

korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, elgesio taisyklių 

patvirtinimo“ nustatyta tvarka ASPĮ gavus pranešimą apie 

galimą korupcinio pobūdžio veiką 

Gavus 

pranešimą per 3 

darbo dienas 

Nebuvo pranešimų, apie kuriuos reikia pranešti 

29 79. 16.3. Informacijos apie sveikatos sistemos įstaigoje teisės aktų 

nustatyta tvarka nustatytus korupcijos atvejus bei atvejus, kai 

įstaigoje dirbantis asmuo pažeidė Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje 

įstatymo nuostatas, skelbimas sveikatos priežiūros sistemos 

įstaigos interneto svetainėje 

Per 10 darbo 

dienų nuo 

informacijos 

gavimo 

Nėra informacijos, kurią reiktų skelbti 
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30 86. 18.1. Bendradarbiavimas su STT korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymo klausimais 

Nuolat iki 2019 

m. gruodžio 31 

d. 

Bendradarbiaujat su LR Sveikatos apsaugos 

ministerijos korupcijos prevencijos skyriumi:  

- organizuota socialinės kampanija „Nekišk kyšio. 

Padėkok gydytojui“ 

- darbuotojai buvo siunčiami į mokymus 

korupcijos prevencijos tema 

- konsultuotasi korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo klausimu 

 

 

Teisės ir personalo skyriaus vedėja,                         Rūta Sinkevičienė 

Atsakinga už korupcijos prevenciją  

 



VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 2019-2022 metų korupcijos prevencijos programos priemonių plano 

2019 m. vykdymo ataskaita 

Eil.

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojas Įvykdymo 

terminas 

Rezultatas 

1.  Atlikti korupcijos prevencijos 

priemonių taikymo 

Respublikinėje Vilniaus 

universitetinėje ligoninėje (toliau 

– RVUL) rezultatų apibendrinimą 

ir analizę, bei rengti metines 

ataskaitas 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja, specialistė 

ryšiams su visuomene 

Kiekvienų 

metų sausio 

men. 

Įvykdyta 

Ataskaita parengta ir viešinama  

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-

prevencijos-programa/  

2.  RVUL korupcijos prevencijos 

programos ir jos įgyvendinimo 

priemonių plano 2019-2025 

parengimas ir patvirtinimas. 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja 

2019 m. Iki 

gegužės 

mėn. 

Įvykdyta 

Patvirtinta 2019-05-21 įsakymu Nr. V-98 „Dėl VšĮ 

Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 2019-2025 

metų korupcijos prevencijos programos ir 2019-2022 m. 

korupcijos prevencijos programos priemonių plano tvirtinimo“. 

Įsakymas viešinamas  

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-

prevencijos-programa/ 

3.  

 

Korupcijos prevencijos programos 

ir jos įgyvendinimo priemonių 

plano 2019-2025 m. pateikimas 

LR Sveikatos apsaugos 

ministerija. 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja 

2019 m. Iki 

gegužės 

mėn. 

Teikiama kartu su ataskaita  

 

4.  RVUL internetinėje svetainėje 

paskelbti Korupcijos prevencijos 

programą ir jos įgyvendinimo 

priemonių planą 2019-2025 m.  

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja, specialistė 

ryšiams su visuomene 

2019 m. Iki 

gegužės 

mėn. 

Įvykdyta  

Įsakymas viešinamas  

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-

prevencijos-programa/ 

5.  RVUL veiklos sričių vertinimas, 

siekiant nustatyti konkrečius 

korupcijos rizikos veiksnius bei 

korupcijos pasireiškimo tikimybę.  

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja, Direktoriaus 

pavaduotojas valdymui 

Kiekvienų 

metų III 

ketv.  

Įvykdyta  

2019-10-09 Nr. 12R-31 Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės 

ligoninės bendrosiose ir specialiosiose srityse (motyvuota 

išvada) 

6.  Motyvuotos išvados dėl 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės, pasirašytos RVUL 

direktoriaus, bei dokumentų 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja, Direktoriaus 

pavaduotojas valdymui 

Kiekvienų 

metų III 

ketv.  

Įvykdyta 

Pateikta 2019-10-10 raštu Nr. 2R-1783(9.6) 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/
http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/


pagrindžiančių korupcijos 

pasireiškimo tikimybę, pateikimas 

LR SAM 

7.  Nustačius galimus korupcijos 

rizikos veiksnius, parengti ir 

patvirtinti nustatytų rizikos 

veiksnių šalinimo priemonių 

planą, nurodant atsakingus 

asmenis.  

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja, Direktoriaus 

pavaduotojas valdymui 

Kiekvienų 

metų III 

ketv. 

Rizikos veiksniai nenustatyti  

8.  Užtikrinti informacijos teikimą 

pacientams apie mokamas 

sveikatos priežiūros paslaugas VšĮ 

RVUL 

Klinikinių skyrių 

Vyr.Slaugos 

administratorės, 

specialistė ryšiams su 

visuomene 

Nuolat Vykdoma 

Informacija teikiama interneto svetainėje  

http://www.rvul.lt/paslaugos/mokamos-paslaugos/  

 

 

 

9.  Užtikrinti informacijos teikimą 

pacientams ir jų artimiesiems apie 

įstaigas,teikiančias medicininės 

reabilitacijos paslaugas 

suaugusiems pagal skyriuose 

gydomų ligonių profilius, o taip 

pat to profilio pacientų 

organizacijų telefonus, 

kontaktinius asmenis  

Klinikinių skyrių Vyr. 

slaugos administratorės 

Nuolat Vykdoma  

Klinikiniuose skyriuose paskelbta informacija apie medicininės 

reabilitacijos įstaigas, pacientų organizacijas 

 

Informacija teikiama interneto svetainėje 

http://www.rvul.lt/nuorodos/pacientu-organizacijos/  

 

 

10.  Esant galutiniam teismo 

sprendimui, skelbti informaciją 

apie asmenis, dirbančius 

ligoninėje ir padariusius 

korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas, patrauktus 

administracinėn atsakomybėn už 

sunkius tarnybinius nusižengimus 

susijusius su Viešųjų ir privačių 

interesų derinimo valstybinėje 

tarnyboje įstatymo reikalavimų 

pažeidimu, padarytus siekiant 

gauti neteisėtų pajamų ar 

Direktoriaus 

pavaduotojas valdymui,  

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja  

Esant 

galutiniam 

teismo 

sprendimui, 

per 14 dienų  

Nėra informacijos, kurią reiktų skelbti 

http://www.rvul.lt/paslaugos/mokamos-paslaugos/
http://www.rvul.lt/nuorodos/pacientu-organizacijos/


privilegijų sau ar kitiems 

asmenims 

11.  RVUL klinikinių skyrių, 

konsultacinės poliklinikos 

skelbimų lentose skelbti 

informaciją, kur gali kreiptis 

pacientas, susidūręs su galimai 

korupcinio pobūdžio veika 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėja 

Nuolat Vykdoma 

Paskelbta informacija klinikiniuose skyriuose, konsultacinės 

poliklinikos skelbimų lentose 

 

Informacija teikiama interneto svetainėje 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/  

12.  Gavus pranešimą apie galimą 

korupcinę veiką, nedelsiant 

kreiptis į VšĮ Respublikinės 

Vilniaus universitetinės ligoninės 

direktorių ir Specialiųjų tyrimų 

tarnybą teisės aktuose nustatyta 

tvarka 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Pagal 

poreikį 

Pranešimų apie galimai korupcinę veiką nebuvo gauta 

13.  Analizuoti pasiūlymus gautus iš 

pacientų, jų artimųjų ar 

visuomenės atstovų dėl korupcijos 

prevencijos priemonių ligoninėje 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Esant 

pasiūlymam

s 

Nėra duomenų apie gautus pasiūlymus 

14.  Kartą į ketvirtį arba dažniau, esant 

poreikiui, organizuoti naujai 

priimtų darbuotojų (gydytojų, 

rezidentų, administracijos ir 

klinikinių skyrių vadovų, vr. 

slaugytojų) antikorupcinius 

mokymus 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Pagal 

poreikį, bet 

ne mažiau 

kaip du 

kartus 

metuose 

Vykdoma  

Mokymuose organizuotuose LR Sveikatos apsaugos 

ministerijos iniciatyva su partneriais dalyvavo gydytoja 

rezidentė. Mokymus išklausė įstaigos direktorė, pavaduotoja, 

už korupcijos prevenciją atsakingas asmuo. Į LR Sveikatos 

apsaugos ministerijos iniciatyva organizuotus mokymus buvo 

užregistruoti vyresnieji slaugytojai (18 darbuotojų) ir gydytojai 

rezidentai (17 darbuotojų), tačiau mokymai abu kartus buvo 

atšaukti.  

 

2019-12-31 organizuoti mokymai , susiję su Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

(Žin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431; TAR, 2019-07-05, 

Nr. 2019-11194) pasikeitimais nuo 2020-01-01. Mokymuose 

dalyvavo 30 darbuotojų (padalinių vadovai) 

15.  Atlikti gydytojų ir vyr. Slaugytojų 

apklausą dėl galimų korupcinių 

apraiškų VšĮ RVUL ir priemonių 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Kartą 

metuose 

Įvykdyta 

2019 m. balandžio 8-10 d. atlikta darbuotojų apklausa, 

darbuotojai išsakė pageidavimus dėl mokymų organizavimo 

http://www.rvul.lt/korupcijos-prevencija/


situacijai gerinti, skaidrumui 

didinti. 

16.  VšĮ RVUL viešųjų pirkimų 

procedūros koregavimas  

Viešųjų pirkimų skyriaus 

vadovas, Vidaus 

medicininio auito 

tarnybos viršininkas 

Įsigaliojus 

naujiems 

teisės 

aktams 

Vykdoma 

2019-12-31 įsakymu Nr. V-318 patvirtintas VšĮ Respublikinės 

Vilniaus universitetinės ligoninės viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vykdymo, viešųjų pirkimų sutarčių sudarymo ir 

vykdymo bei viešųjų pirkimų vidaus kontrolės tvarkos aprašas 

17.  Pacientų apklausa dėl asmens 

sveikatos paslaugų teikimo 

organizavimo kokybės bei 

prieinamumo, įtraukiant 

klausimus dėl susidurimų su 

galimai korupciniais ligoninės 

darbuotojų veiksmais 

Vidaus medicininio 

audito tarnybos 

viršininkas, 

antikorupcijos skyriaus 

vedėja 

Du kartus į 

metus 

Įvykdyta 

Organizuotos dvi apklausos 2019 m. gegužės ir lapkričio 

mėnesiais. Anonimines apklausų anketas grąžino 670 pacientų 

18.  Ligoninės dabuotojų viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

kontrolė 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Nuolat Vykdoma 

Kontrolę vykdė Antikorupcijos skyriaus vedėjas nuo  

2019-12-30 įsakymu Nr. ĮP-1351 kontrolė pavesta atsakingiems 

Teisės ir personalo skyriaus darbuotojams.  

19.  Organizuoti RVUL darbuotojų 

susitikimus su Specialiųjų tyrimų 

tarnybos darbuotojais, 

vykdančiais antikorupcinį 

švietimą 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Kartą 

metuose 

Susitikimas neįvyko 

20.  Organizuoti RVUL darbuotojų 

(gydytojų, rezidentų, 

administracijos ir klinikinių skyrių 

vadovų, vr. Slaugytojų) viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

mokymus 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Kartą 

metuose 

Vykdoma 

2019-12-31 organizuoti mokymai , susiję su Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

(Žin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431; TAR, 2019-07-05, 

Nr. 2019-11194) pasikeitimais nuo 2020-01-01. Mokymuose 

dalyvavo 30 darbuotojų (padalinių vadovai) 

21.  Bendradarbiauti su Specialiųjų 

tyrimų tarnyba   

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Esant 

poreikiui 

Vykdoma 

Bendradarbiaudama su Specialiųjų tyrimų taryba 

Antikorupcijos skyriaus vedėja dalyvavo renginiuose skirtuose 

korupcijos prevencijai 

22.  Bendradarbiauti su LR Sveikatos 

apsaugos ministerijos korupcijos 

prevencijos skyriumi 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Esant 

poreikiui 

Vykdoma 

Bendradarbiaujat su LR Sveikatos apsaugos ministerijos 

korupcijos prevencijos skyriumi:  

- organizuota socialinės kampanija „Nekišk kyšio. 



Padėkok gydytojui“ 

- darbuotojai buvo siunčiami į mokymus korupcijos 

prevencijos tema 

- konsultuotasi korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo klausimu 

23.  Bendradarbiauti su Vyriausiąja 

tarnybinės etikos komisija 

Antikorupcijos skyriaus 

vedėjas 

Esant 

poreikiui 

Vykdoma 

Dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo 

įstatymo (Žin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431; TAR, 

2019-07-05, Nr. 2019-11194) pasikeitimų įsigaliojusių nuo 

2020-01-01 įgyvendinimo konsultuojamasi telefonu su  

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos atsakingais 

darbuotojais: Artūru Paliušiu ir Girdriumi Korsaku 

 

 

Teisės ir personalo skyriaus vedėja,                         Rūta Sinkevičienė 

Atsakinga už korupcijos prevenciją  
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