PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus universitetinés
ligoninés direktoriaus

2020 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. [P-1419

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PRIEMIMO, PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios istaigos Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés (toliau - Ligoning)
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany priémimo,
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasSas (toliau - Tvarkos
aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
Darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybes, jstaigos ir kitokia
simbolika, kurias gali gauti Darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir
eksponavimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — Istatymas);

2.2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.3.Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
Jjuo jstatymu;

2.4. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40;

2.5. Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtu pavyzdiniu ,.Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu‘.

3. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal [statymo 13 straipsnio 2 dalies
nuostatas, nepatenka j §io Tvarkos apraso reguliavimo sritj.

4. Tvarkos apraSas taikomas visiems Ligoninés darbuotojams.

5. Ligoningje taikoma Nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad Ligoninéje nepriimamos
jokios kitos dovanos, iSskyrus Jstatyme numatytas iSimtis, ir visos Darbuotojy gautos dovanos yra
jvertinamos ir registruojamos istaigoje, nepriklausomai nuo jy vertés. Jei Darbuotojui norima jteikti
dovana, nelaikyting gauta pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikyting reprezentacijai skirta dovana su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais, pavyzdziui, dovang kaip
padéka ar atlygj uz tinkama darbuotojo darbo pareigy atlikima, ja Darbuotojas privalo atsisakyti priimti
ir grazinti dovanos davéjui, o nesant tokios galimybés — vadovautis Asmens sveikatos priezitiros jstaigy
darbuotojy, susidirusiy su galima korupcinio pobuidzio nusikalstama veika, elgesio taisykliy,



patvirtinty LR sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d. jsakymu Nr. V-773, nustatyta tvarka.

6. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

6.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢. Dovana
apibréziama placiai ir apima viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany ¢ekius, vaiSinguma (svetingumag), paskolas (skolinimg), taip pat mokymus, kelionés,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas ir pan. Dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai,
turintys informacing paskirtj (pavyzdziui, brosiiiros, bukletai, katalogai).

6.2. Reprezentaciné dovana - valstybés, jstaigos dovanojami daiktai ir kitokia simbolika,
kalendoriai, knygos, kitokie nedidelés vertés daiktai, turintys informacing paskirtj, skirti reprezentuoti
valstybe, istaigg.

6.3. Paslaugos — paslauga laikoma bet kokia ekonominé géryb¢, tenkinanti vartotojo
poreikius, bet neturinti materialios formos. Jos negalima iSsaugoti, tod¢l ji dazniausiai suvartojama
gavimo metu. Paslaugos paprastai gali apimti mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas
ir pan.

6.4. Tarptautinis protokolas - visuma pagal paproting nuostata nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripazinty taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus
santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

6.5. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) - istoriSkai susiklostan¢iy ir Zzmoniy
jvairiose bendrijose (visuomengje, socialinése grupése) isitvirtinanéiy kultiiros formy (paprociy,
apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos,
elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas i§ kartos ] karta. Tradicijomis laikytinas valstybiniu,
nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés elgesys, turintis simboling
prasme ar ypatingg reikSme.

6.6. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Istatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS IR PERDAVIMAS LIGONINEI

7. Darbuotojas, atlikdamas jam pavestas funkcijas, gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra
susijusios su jo einamy pareigy, funkcijy atlikimu, vykdymu:

7.1.dovanas pagal tarptautinj protokola;

7.2.dovanas pagal tradicijas;

7.3.reprezentacines dovanas.

8. Darbuotojas, priimdamas dovanas turi vadovautis protingumo principu ir jvertinti:

8.1.ar jomis néra siekiama padaryti neteisétg poveikj, ar tai néra kysis;

8.2.ar dovana néra paciento atsidékojimas uz suteikta gydyma;

8.3.ar dovana nekelia interesy konflikto;

8.4.ar teikiama dovana, ar kvietimas ] renginj, ar vaiSingumo dovanos renginio metu yra
jprasta praktika;

8.5.ar dovanos néra teikiamos vykstant vieSiesiems pirkimams ar iSkart po sutarties sudarymo



ir pan.;

8.6.kokie galimi teikianc¢io asmens ketinimai Darbuotojo atzvilgiu;

8.7.ar priemus dovang bus galima laisvai jaustis nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui.

9. Jei kyla abejoniy, ar gali priimti dovang, Darbuotojas turi mandagiai atsisakyti priimti
tokiag dovang.

10. Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo jos
gavimo dienos, apie gauta dovang rasStu, uZpildydamas PraneSimo apie gauta dovang forma (Tvarkos
apraSo 1 priedas), informuoja Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkg arba kita Korupcijos
prevencijos komisijos uz dovany registravima paskirtg atsakingg asmenj (toliau — atsakingas asmuo) ir
jam perduoda Sig dovang. Jeigu Darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatytg
terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta dovang
elektroniniu pastu informuoja atsakinga asmenj ir perduoda jam dovang ne véliau kaip kitg darbo dieng
po komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

11. Atsakingas asmuo i§ Darbuotojo gaves informacija apie gauta dovang, uzregistruoja ja
Gauty dovany zurnale (Tvarkos apraso 2 priedas) ir inicijuoja dovanos vertinima, kuri atlicka
Korupcijos prevencijos komisija (toliau — Komisija).

12. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis norminiais teisés aktais.

13. Komisija, nustatydama dovanos vertg, gali atsizvelgti | tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdveéje ar kituose informacijos Saltiniuose esanc¢ius duomenis ar
vadovaudamasi kita informacija.

14. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos nariy.

15. Nustacius dovanos vertg, Komisija uzpildo Dovanos vertinimo aktg (Tvarkos apraso 3
priedas) bei dovanos verte iraSo Gauty dovany zurnale (Tvarkos apraSo 2 priedas). Visi asmenys,
dalyvave vertinant dovana, pasiraso Dovanos vertinimo akta.

16. Jeigu dovanos verté¢ yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas,
o Komisija, sudarydama Dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

17. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra Dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

18. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 eury, Komisija parenka
ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis dovanos naudojimo variantus:

18.1. dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina;

18.2. dovana (iSskyrus, vardines dovanas) lieka Ligoningje ir, jeigu yra galimybe, naudojama



darbo reikméms;

18.3. dovana atiduodama labdarai.

19. Dovanos, kurios vert¢ didesné¢ nei 150 eury, nuosavybé nustatoma vadovaujantis
Istatymo nuostatomis. Dovanos vertinimo akta Komisija nukreipia uz turto apskaita atsakingam
darbuotojui. Dovana apskaitoma teisés akty nustatyta tvarka.

20. Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virsija 150 eury, turi
biiti naudojama, eksponuojama ir prizitirima:

20.1. naudojama bendroms Ligoninés reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

20.2. gali biti eksponuojama ar saugoma Ligoning¢je, saugojimo ar eksponavimo vietg
nurodant Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

20.3. kai dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, padedama visiems Darbuotojams ir
pacientams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

21. Kiti dovanos, kurios verté¢ virsija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimg reglamentuojanciais teisés
aktais.

22. Dovany vertinimo aktai registruojami Ligoninés dokumenty valdymo sistemoje ir
saugomi 10 mety. Gauty dovany registracijos zurnalas saugomas 10 mety.

23. Informacija apie Ligonin¢je uZregistruotas dovanas skelbiama vieSai Ligoninés interneto
svetainéje. Uz informacijos atnaujinimg kas ketvirt] ir pateikimg vieSinimui atsakinga Komisija,
paskelbimg — Dokumenty valdymo ir komunikacijos skyriaus vyriausiasis specialistas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Tvarkos apraSas ne reciau kaip karta per 3 metus perziirimas ir, reikalui esant ar
pasikeitus dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
priémima, perdavima, vertinimga, registravimg, saugojimg ir eksponavima reglamentuojantiems teisés
aktams, atnaujinamas.

25. Uz Tvarkos apraso atnaujinimg atsakinga Korupcijos prevencijos komisija.

26. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.







VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus universitetinés
ligoninés Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany priémimo,
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso

1 priedas

(PraneSimo apie gautg dovang forma)

a

PRANESIMAS APIE GAUTA DOVANA

202 m. __d.Nr.
Vilnius
Eil. | Dovanos | Dovana Dovang perdavusios jstaigos | Dovanos gavéjas Dovanojimo aplinkybés
Nr. | gavimo | (pavadinimas, ar jmonés darbuotojo vardas (vieta, laikas, dovanojimo priezastis, proga,
data apibidinimas) | ir pavardé tikslas ir pan.)

(pranesimq uzpildziusio pareigos)

Dovang perdave:
(dovang gavusio asmens vardas, pavarde, parasas)

Dovang priémé:

(parasas)

vardas,

(uz dovany registravimq atsakingo asmens

(vardas, pavarde)

pavarde, parasas)






VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus universitetinés
ligoninés Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany priémimo,
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso

2 priedas

(Gauty dovany Zurnalo forma)

a

GAUTU DOVANU ZURNALAS

Eil. | Data Dovana Dovanojimo | Dovanotojas | Dovanos Nustatyta Dovanos statusas Pastabos
Nr. (pavadinimas, aplinkybés (vardas gavéjas dovanos verté (priimta/atsisakyta priimti,
apibtidinimas) (dovanojimo pavardeg, grazinta dovanos gavéjui/
priezastis, pavadinimas) saugoma Ligoninéje/perduota

tikslas) labdarai)
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VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus universitetinés
ligoninés Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany priémimo,
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso

3 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

L T

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. __d.Nr.
Vilnius
Eil. | PraneSimo apie Dovana Nustatyta Priimtas sprendimas Pastabos
Nr. | gauta dovang data dovanos
Ir numeris verté, Eur
Komisijos nariai:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



