VS] RESPUBLIKINES VILNIAUS UNIVERSITETINES LIGONINES
SAKINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE 2023-2025 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
2023 METU VYKDYMO ATASKAITA

2024-01-29 Nr. 12R-5.14.-14

TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj samoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti sveikatos priezitiros sistemg veikti skaidriai ir sgziningai,
netoleruojant korupcijos ar kito nesaziningo elgesio, ir uztikrinti, kad priezitiros funkcijos valstyb¢je biity atlickamos efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai
apsaugant jstatymy bei kity teisés akty ginamas teises ir teisétus interesus. Siekti, kad sveikatos priezitiros sistemos jstaigos ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas
korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg visy pirma biity atsakingos pacios sveikatos sistemos prieziiiros jstaigos, o
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerija) priziiréty ir prireikus prisidéty didinant jy atsparuma korupcijai.

1. UZDAVINYS
Didinti jstaigy veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei
Eil. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo Vykdymas
Nr. terminas
1.1. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai | Ministerija, 2023 m. IV ketv.; | IVYKDYTA
pavaldziy jstaigy bei asmens sveikatos Ministerijai pavaldzios| 2024 m. IV ketv.; | « V3] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
prieziuros jstaigy (toliau — ASP]) vadovy Istaigos, ASP] 2025 m. IV ketv. | vertybés patvirtintos V3] Respublikinés Vilniaus
susitikimus tikslu i§gryninti jstaigos vertybes. universitetinés ligoninés direktoriaus 2021 m. gruodZio 1

d. jsakymu Nr. V-1.4.-206 , D¢l vieSosios jstaigos
Respublikinés  Vilniaus  universitetinés  ligoninés
strateginiy veiklos krypc¢iy 2021-2026 m. tvirtinimo*.

* 2021-04-16 jstaigoje pristatyta ,,Naujoko knyga™ — tai
darbuotojui skirtas leidinys, kuriame trumpai pristatoma
RVUL veikla, vertybés, pateikiama biitinoji informacija,
kurig turéty Zinoti kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai
nuo to, kokiame skyriuje jis dirba ir kokias pareigas uzima.
* 2021-07-19 jstaigoje pristatytas naujas leidinys, skirtas
visiems istaigos darbuotojams — RVUL ,,Bendravimo
standarta”, kuris iSleistas tiek spausdintu formatu, tiek
elektronine versija. Bendravimo standartas — tai miisy




vertybinis kodeksas, bendri elgesio principai bei nuostatos,
kuriy visi kartu sutariame laikytis.

* 2023-08-24 Ministerija rastu Nr. 10-3601 ,,.Dél Sakinio
korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros sistemoje
2023-2025 mety  veiksmy  plano  priemoniy
jgyvendinimo“ atkreipé démesj, kad 1.1. ir 1.2. priemoniy
jgyvendinima organizuos pati Ministerija, t. y. Ministerija
laikotarpyje nuo 2023 m. III ketv. iki 2025 m. IV ketv.
organizuos susitikimus su visy jstaigy, kuriy savininko ar
dalininko teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, kuriy
metu su jstaigos vadovais aptars jstaigos vertybes, o
viesyjy konsultacijy metu su darbuotojais/medicinos
personalu bus diskutuojama aktualiais klausimais, sickiant
kurti skaidresng sveikatos prieziliros sistema.

1.2. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai | Ministerija, 2023 m. IV ketv.; | 2023-08-24 Ministerija ra§tu Nr. 10-3601 D¢l Sakinio
pavaldziy jstaigy bei ASPI darbuotojy / Ministerijai pavaldzios| 2024 m. IV ketv.; | korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros sistemoje
medicinos personalo vieSgsias konsultacijas apie| jstaigos, ASP] 2025 m. IV ketv. | 2023-2025 mety  veiksmy  plano  priemoniy
skaidresne sveikatos prieziiiros sistema. jgyvendinimo* atkreipé démesj, kad 1.1. ir 1.2. priemoniy

jgyvendinimg organizuos pati Ministerija, t. y. Ministerija
laikotarpyje nuo 2023 m. III ketv. iki 2025 m. IV ketv.
organizuos susitikimus su visy jstaigy, kuriy savininko ar
dalininko teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, kuriy
metu su jstaigos vadovais aptars jstaigos vertybes, o
vieSyjy konsultacijy metu su darbuotojais/medicinos
personalu bus diskutuojama aktualiais klausimais, siekiant
kurti skaidresne sveikatos prieziiiros sistema.

1.3. | Interneto svetainéje ir vieSai matomose jstaigy | Ministerija, Kiekvienais VYKDOMA
erdvése (fojé, koridoriuje, kitoje gerai | Ministerijai pavaldZios| metais vieSinama | Istaigos vertybés vieSai skelbiamos prie pagrindinio
matomoje vietoje) skelbti jstaigos vertybes. jstaigos, ASP] aktuali ir j¢jimo, klinikiniy skyriy informaciniuose stenduose, bei

interneto svetainéje!

' Prieiga internete: V[ Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés vertybés




atnaujinta
informacija
1.4. | Organizuoti jstaigoje kasmeting vadovybés bei | Ministerija, 2023 m. IV ketv.; | VYKDOMA
darbuotojy diskusija, tikslu aptarti jstaigos | Ministerijai 2024 m. IV ketv.; | RVUL antikorupcinio S$vietimo mokymy metu buvo
vertybes ir antikorupcinius poky¢ius. pavaldzios  jstaigos, | 2025 m. IV ketv. | diskutuojama apie RVUL patirtis: pristatomi ir aptariami
ASP] gauti pranesimai apie galimai korupcines veikas.
2023 m. mokymuose diskusijose dalyvavo 1792
darbuotojai.
1.5. | Organizuoti ASP] ir pacientams atstovaujanciy | ASP] (iSskyrus GMP) | 2024 m. IV ketv.; | VYKDOMA

organizacijy  diskusija  apie = pagarbos,
pasitikeéjimo, atsakomybés ir smurtinés kulttros
(iskaitant verbalinio, psichologinio ir fizinio
smurto) netoleravimo ugdyma tarp mediky ir
pacienty.

2025 m. IV ketv.

* Siekiant uztikrinti darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy  grupé nepatirty prieSiSky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy,
VSl Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 3 d. jsakymu Nr. V-1.4.-
143 patvirtinta ,,VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
universitetinés ligoninés smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika®, kurios tikslas — numatyti ir
jgyvendinti prevencijos priemones, siekiant apsaugoti
Ligoninés darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo,
jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavima dél
lyties bei padéti jiems aiSkiai ir tiksliai suprasti galimas
smurto ir priekabiavimo apraiskas, atpazinti jy poZymius
bei zinoti gynybos bidus, atsakomybe ir pagalbos
priemones.

* Vadovaujantis Pasaulinés sveikatos organizacijos
rekomendacijomis mazinti jvairias streso, smurto formas
ir diegti prevencines priemones, galin¢ias sumazinti stresa
ir smurtg, bei sickdama RVUL kurti saugig ir darbuotojy
psichoemocinei  gerovei palankia  aplinka, VS]
Respublikinés ~ Vilniaus  universitetinés  ligoninés
direktoriaus 2022 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V-1.4.-




165 ,,Dél streso mazinimo skubios pagalbos skyriuje

veiksmy plano 2023 metams tvirtinimo* patvirtinti:

- Streso mazinimo Skubios pagalbos skyriuje veiksmy
plano apraSas®.

- Streso mazinimo Skubios pagalbos skyriuje veiksmy
planas®.

* 2023 m. organizuoti vidiniai mokymai SPS

darbuotojams konfliktiniy situacijy sprendimy temomis

(jtraukiant pavojingy signaly atpazinimo, situacijos

deeskalacijos techniky klausimus)

* 2023-12-18 jvyko AIDET standarto pristatymas SPS,

mokymuose sudalyvavo 118 Skubios pagalbos skyriaus

darbuotojai (pagrindinis AIDET tikslas — gerinti

bendravimg su pacientais ir jy patirtj).

1.6. | Vykdyti pacienty arba asmeny, kuriems | Ministerijai 2024 m. I ketv. VYKDOMA
teikiamos viesosios paslaugos ar vykdoma tkio | pavaldZios jstaigos, uz 2023 m.; Nuolat vykdomos pacienty apklausos (apsilankiusiy
subjekty priezitira ir kontrolé, apklausas, | ASP] (iSskyrus GMP) | 2024 m. IV ketv.; | Skubios pagalbos skyriuje, gydyty stacionare ir tuy,
siekiant  jvertinti  pacienty /  klienty 2025 m. IV ketv. | kuriems buvo atliktos operacijos), kuriy klausimyne yra
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj, jtraukti klausimai apie tai, ar pacientai i§ personalo pusés
integruojant klausimus apie korupcija, o buvo skatinami atlikti korupcines veikas. Apklausy
apibendrintus apklausy rezultatus vieSinti formos vieSinamos ligoninés interneto svetaingje, taip pat
istaigos interneto svetainéje. ligoninés erdvése yra iSkabinti plakatais su apklausy QR
kodais.
Apklausos duomenys apibendrinami iki atitinkamy mety
sausio 10 d. ir skelbiami interneto svetainéje?.
1.7. | Didinant pacienty antikorupcinj rastinguma, | ASPI 2024 m. IV ketv.; | VYKDOMA
parengti pacientams atmintines, padésiancias | (iSskyrus GMP) 2025 m. IVketv. | e Pacientams parengti informaciniai lankstinukai, kurie

jiems pasiruo$ti vizitui pas gydytoja, ir jas
vieSinti jstaigos interneto svetainéje ir jstaigoje
vieSai matomose vietose bei dalyti apsilankymo
jstaigoje metu.

dalijami pacientams skyriuose, iSkabinti klinikiniy skyriy
informaciniuose stenduose, kai kurie skelbiami ligoninés
interneto svetain¢je — kad pacientas buty maksimaliai

2 Prieiga internete: Stacionariniy ir ambulatoriniy paslaugy vertinimo suvestiné




informuotas, zinoty kas jam priklauso ir nekilty pagundos

papildomai ,,atsidekoti*.

es Lankstinukai ,Paciento atmintiné*“ - pacientas
supazindinamas, kaip pasiruosti tam tikrai operacijai, kas

laukia po jos, kita svarbi informacija:

Kas zinotina dél valgymo, gérimo, vaisty vartojimo’;
Operacijai puostis nereikia®;

Neriikimas maZina operacijy rizika’;

Akiy ligy skyriaus paciento atmintiné®;

Fiziniai pratimai po kelio sanario operacijy’;

Fiziniai pratimai po peties sanario operacijy®;

Kaip teisingai naudoti ramentus?’;

Mityba po tulZies piislés operacijos'®;

Dreny ir kateteriy prieziira po urologinés
operacijos'!;

ISgyvenusiy kriting buklg sindromas (po gydymo
reanimacijoje)'?;

Kg reikia Zinoti apie kauly liiziy operacijas?'?;

Akiy mankstos atmintiné!?,
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e Lankstinukai ,,Paciento kelias RVUL* — informacija
pacientui nuo atvykimo operacijai iki i§vykimo namo
(adaptuota konkretiems skyriams, LT/EN/RU kalbomis):

- Paciento kelias Dienos chirurgijos skyriuje;

- Paciento kelias Neurochirurgijos skyriuje;

- Paciento kelias Ortopedijos skyriuje;

- Paciento kelias Traumatologijos skyriuje;

- Paciento kelias Urologijos skyriuje;

- Paciento kelias Akiy ligy skyriuje'”.

» 8 informaciniai ekranai Skubios pagalbos skyriuje,
kuriuose 24/7 transliuvojama pacientams aktuali
informacija.

1.11. | Pirminés  sveikatos  priezitros  jstaigos | ASP], teikianCios 2023 m. IV ketv.; | VYKDOMA
informaciniuose stenduose / monitoriuose ir | pirmines 2024 m. IV ketv.; | Informacija apie Seimos gydytojo paskyrimu nemokamai
interneto svetainése skelbti aktualy tyrimy, | ambulatorines asmens | 2025 m. IV ketv. | atliekamus tyrimus skelbiama internetinéje svetaingje
kuriuos turi teise paskirti Seimos gydytojas, | sveikatos prieziiiros skiltyje Informacija pacientams'® ir Konsultacijy skyriaus
sarasa. paslaugas puslapyje'”.

1.13.| Skelbti informacija apie pacienty teises ir | Ministerija, ASP], 2023 m. IV ketv.; | VYKDOMA
pareigas jstaigos interneto svetaingje. Ministerijai 2024 m. IV ketv.; | Pacienty, jy atstovy lankytojy, lydinCiyjy ir treciyjy

pavaldZios jstaigos

2025 m. IV ketv.

asmeny teisés ir pareigos apraSsomos VS| Respublikinés
Vilniaus universitetinés ligoninés vidaus tvarkos taisykliy
patvirtinty VSI Respublikinés Vilniaus universitetinés
ligoninés direktoriaus 2021 m. rugsé¢jo 8 d. jsakymu Nr.
V-1.4.-160 VII skyriuje.

VSl Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos internetin¢je
svetainéje'®.
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1.14.

Vykdyti registracija ambulatorinéms asmens
sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti per
ISanksting pacienty registracijos informacing
sistemg (toliau — IPR IS) visa apimtimi.

ASP] (i8skyrus GMP),
VLK, Ministerija

2023 m. IV ketv.;
2024 m. IV ketv.;
2025 m. IV ketv.

VYKDOMA
* Visi planinéms asmens sveikatos prieziiiros
paslaugoms pacientai registruojami IPR IS.

* Didinamas zinomumas apie privaloma registracijg [PR

IS Ligoninés internetingje svetaingje:

- patalpintas LR sveikatos apsaugos ministerijos
kurtas vaizdo klipas apie ISanksting pacienty
registracijos informacine sistemg (IPR IS), kurioje
pacientai gali nuotoliniu budu rezervuoti priémimo
laika, gauti praneSimus ir priminimus apie numatytg
apsilankyma pas gydytoja, atSaukti apsilankyma,
internete stebéti visy savo planuojamy bei jvykusiy
apsilankymy istorija'®.

- patalpintai informacija pacientams kaip
uzsiregistruoti  pas  gydytojus  specialistus,
nukreipianti nuoroda j esveikata.lt, bei nurodoma kur
pranesti negalint atvykti konsultacijaiZ’.

* Valdome pacienty eiles jdiege skambuciy centro
paslaugas, siunciamos automatinés zinutés-priminimai
del apsilankymy pas gydytojus. Pacientas turi pazymeéti
TAIP, jei atvyks vizitui, arba NE - jeigu atvykti vizitui
negali. Pazyméjus NE — vizitas atSaukiamas
automatiSkai ir taip sistemoje atsiranda laisvas talonas,
kurj gali uzimti kitas pacientas.
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2. UZDAVINYS
Didinti darbuotoju samoningumg praneséju apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniu kuriant korupcijai atsparia aplinka

2.1. | Skatinti  darbuotojus suprasti pranes$éjy | Ministerija, 2024 m. IV ketv.; | VYKDOMA
apsaugos mechanizmo esme¢ ir jo veikimg. | Ministerijai 2025 m. IV ketv. | * Visiems naujai jdarbintiems darbuotojams asmeniskai
Stiprinti darbuotojy samoninguma, uztikrinant | pavaldzios jstaigos, pristatoma  korupcijos  prevencija RVUL, jie
praneséjy apsauga, siekiant keisti institucinj | ASP] instruktuojami apie veiksmus, susidiirus su galimai
pozitirj | pranes¢jus, Salinti neigiamg pozitrj ir korupcinio pobtidzio veika darbo vietoje ar uz jos riby,
nuostatas dél praneSimy teikimo apie neteiséta kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo uzimamomis
ar nesgziningg elgesj, organizuoti mokymus, pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
seminarus, diskusijas ir gerosios patirties reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir kitais
sklaidos renginius. aktualiais klausimais), darbiniu el. pastu iSsiunciamos
rekomendacijos, atmintinés ir nuorodos, kur skelbiama
aktuali informacija apie korupcijos prevencija
ligoninéje, kur pranesti susidirus su korupcija.
* RVUL antikorupcinio Svietimo mokymy metu buvo
diskutuojama apie RVUL patirtis: pristatomi ir aptariami
gauti praneSimai apie galimai korupcines veikas,
pristatyti pagrindiniai prane$¢jy apsaugos mechanizmai.
2023 m. mokymuose dalyvavo 1792 darbuotojai.
» Parengtos rekomendacijos ,,.Dél elgesio ir veiksmy
kySio sililymo ar davimo atveju“, kuriose taip pat
pristatyti RVUL gauty praneSimy atvejai  (jos
publikuojamos intranete ir kiekvienam darbuotojui
atsiystos asmeniskai el. pastu).
3. UZDAVINYS
Tobulinti antikorupcine aplinkg ir valdyti interesy konfliktus
3.1. | Kalendoriniams metams pasibaigus | Ministerija, 2024 m. I ketv.; VYKDOMA
apibendrinti  darbuotojy  etikos  taisykliy | Ministerijai pavaldzios| 2025 m. I ketv. » Medicinos etikos komisija 2023 m. iSnagrinéjo vieng
talkymo dél darbuotojy etikos taisykliy | istaigos, ASP] skundg deél Elgesio kodekso pazeidimo, tac¢iau skundas
pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi nebuvo susij¢s su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu.
kontrolés, etikos komisijos posédziuose priimty




sprendimy rezultatus ir tai pavieSinti jstaigos
interneto svetaingje.

» VS Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
Medicinos etikos komisijos praéjusiy mety veiklos
ataskaitos paskelbiama internetingje svetaingje iki
einamyjy mety kovo 10 d.*.

3.2.

Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trukumus,
stiprinti darbuotojy antikorupcinj
sagmoninguma, nustatyti papildomas kontrolés
priemones valdant interesy konfliktus, jstaigose
uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau —
Istatymas) laikymosi kontrole ir priezitra,
vadovaujantis  Istatymo ir Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieziliros, patvirtinty
2021 m. lapkri¢io 24 d. VTEK sprendimu Nr.
KS-332 ,Dél rekomendacijy dél Lietuvos

Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
prieziiiros patvirtinimo®, (toliau —

Rekomendacijos) nuostatomis, apie atliktus
veiksmus, informuojant jstaigos vadova.

Ministerija,
Ministerijai pavaldzios
jstaigos, ASP]

2023 m. IV ketv.;
2024 m. IV ketv.;
2025 m. IV ketv.

VYKDOMA

* Vadovaujantis VS|  Respublikinés  Vilniaus
universitetinés ligoninés direktoriaus 2022 m. rugpjicio
26 d. jsakymu Nr. V-1.4.-116 ,,Dél privaciy interesy
kontrolés®, kiekvienais kalendoriniais metais atsitiktinés
atrankos buidu pasirenkama ir patikrinama:

- ne maziau kaip 10 proc. darbuotojy, turin¢iy pareiga
deklaruoti privacius interesus, deklaracijy pildyma pagal
darbdavio turimg informacijg.

- ne maziau kaip 5 vieSuosiuose pirkimuose dalyvavusiy
darbuotojy privaciy interesy deklaracijas, siekiant
nustatyti, ar jie tinkamai vykdé pareiga teisés akty
nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto
ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas
yra. Tikrinimo metu pasirenkant ne daugiau kaip 10
vieSyjy pirkimy, kuriuose darbuotojas dalyvavo
einamaisiais metais kalendoriniais metais.

2023-02-23 ataskaita Nr. 12R-5.14.-13

* VieSyjy pirkimy prevencing kontrole atliekanti
komisija kas pusmet] patikrina po 3 pirkimus, kuriuos
atrenka atsitiktiniu bidu pagal VPSV pateikta jvykdyty
pirkimy sgrasg. Tikrinimo mety be kity tikrinimo
objekty tikrinamos Pirkimo iniciatoriy, Komisijos nariy,
Eksperty, Pirkimo organizatoriy vieSyjy ir privaciyjy
interesy deklaracijos, siekiant nustatyti, ar jie tinkamai
vykdé pareiga teisés akty nustatyta tvarka ir

2! Prieiga internete: Medicinos etikos komisijos veiklos ataskaitos
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priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra.

2023-09-12 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-10
2023-09-12 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-11
2023-09-12 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-12
2023-12-04 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-13
2023-12-04 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-14
2023-12-04 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-15

* Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos 2022 m. rugséjo 15 dienos rastag Nr. 10-3981
,Del korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo®, atlickama darbuotojy, privalanciy
deklaruoti privacius interesus, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
laikymosi kontrolé. 2022 m. buvo patikrintas visy
darbuotojy, jtraukty j pareigybiy, kurias uzimantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa,
privaciy interesy deklaracijy pildymo faktas bei turinys
pagal darbdavio turimg informacijg. Kilus klausimy ar
nustacius neatitikimy, tiesiogiai bendrauta su kiekvienu
darbuotoju, dél deklaracijos duomeny tikslinimo.
Atlickant deklaracijy patikrinimg, gydytojams yra
i§siysti prasymai pateikti informacijg apie jy dalyvavima
profesinése asociacijose ar draugijose.

* Vadovaujantis VS|  Respublikinés  Vilniaus
universitetinés ligoninés direktoriaus 2022 m. rugséjo
28 d. jsakymu Nr. V-1.4.-132 , Dél vieSosios jstaigos
Respublikinés ~ Vilniaus  universitetinés  ligoninés
direktoriaus 2020 m. sausio 23 d. jsakymo Nr. V-1.6.-21
,»Dél vieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
universitetinés ligoninés naujo darbuotojo jdarbinimo ir
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atleidimo i§ darbo proceso apraso patvirtinimo*
pakeitimo®.

100 proc. nawjy darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy teikimo fakto ir turinio kontrolé — naujas
darbuotojas gauna atmintine, kurioje suZyméti visi
pirmosiomis dienomis atliekami veiksmai, tarp kuriy
jtrauktas ir privaciy interesy deklaracijos pildymas (jei
darbuotojui deél uzimamy pareigy privalu uzpildyti
deklaracijg). Jei darbuotojui kyla sunkumy pildant
deklaracija, atsakingas darbuotojas pakonsultuoja.
Darbuotojui  uzpildzius  deklaracijq  atsakingas
darbuotojas tai patvirtina savo parasu atmintinéje.
Atminting su atsakingy darbuotojy parasais naujas
darbuotojas turi pristatyti j Teisés ir personalo skyriy,
kur dar kartq patikrinama, ar darbuotojas gavo visy
atsakingy asmeny parasus.

* VLK direktoriaus 2022 m. spalio 11 d. jsakymu Nr.
1K-300 patvirtintas naujos redakcijos Centralizuotai
apmokamy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos
priemoniy specifikacijy rengimo bei §iy preparaty ir
priemoniy tiekéjy pateikty pasitiilymy vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — Tvarkos aprasas). Tvarkos apraso 15 ir
16 punktuose nustatyti gydytojams ekspertams keliami
kvalifikacijos ir patirties reikalavimai bei draudimas
skirti  gydytojus, kurie paskutiniais pragjusiais
kalendoriniais metais buvo gydytojus vienijanciy
visuomeniniy organizacijy vadovais ar valdybos nariais
ir yra susije tarpusavio pavaldumo rysiais.

- RVUL gavo VLK 2023-01-23 rastq Nr. 4K-501 ,,Dél
atstovy delegavimo j darbo grupe*, kuriuo VLK prasé
deleguoti nesaliskq atstovqg ortopedinés avalynés
prieinamumui gerinti ir pries teikiant kandidatus, atliko
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siitlomy deleguoti j darbo grupe ortopedy traumatology
privaciy interesy patikrinimus viesuose Saltiniuose. Po
atlikto patikrinimo RVUL atsakingi darbuotojai nustaté
galimus interesy konfliktus su ortopediniy prekiy
tiekéjais bei asociacija ir potencialiai Salisky gydytojy
kandidatitros buvo atmestos, o | darbo grupe buvo
deleguotas nesaliskas RVUL gydytojas.

- RVUL gavo VLK 2023-01-20 rastq Nr. 4K-461 ,,Dél
atstovy j sqnariy endoprotezy techniniy specifikacijy
rengimo ir pasiulymy vertinimo komisijq”, RVUL
skiriant gydytojq ekspertq j komisijq, patikrino jo
nesaliskumgq ir rysius ne tik su galimais potencialiais
medicinos priemoniy tiekéjais, bet ir su atitinkamomis
profesinémis asociacijomis.

* Visiems naujai priimtiems darbuotojams, kurie
privalo teikti privaciy interesy deklaracijas, asmeniskai
darbiniu el. paStu iSsiunciamos rekomendacijos,
atmintinés ir nuorodos j:

- RVUL intranete skelbiamg privaciy interesy
deklaravimo instrukcija, kurioje zingsnis po
zingsnio paaiSkinama deklaracijos pildymo eiga,
patalpintas nuotoliniy mokymy jrasa®2.

- STT parengta e. mokymy platforma, kurioje irgi
yra temy apie deklaravimg ir vieSus privacius
interesus®.

* RVUL suorganizuoti vidiniai mokymai:

22 Prieiga intranete: Privaciy interesy deklaravimas
2 Prieiga internete: STT e. mokymai
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2023-11-14 »Privaciy interesy deklaravimas
(rekomenduojami privacius interesus deklaruojantiems
darbuotojams)*, dalyvavo 24 darbuotojai.

2023-11-23  ,Interesy konfliktas®, dalyvavo 37
darbuotojai.
3.4. | Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios | Ministerija, ki 2024 m. II -
aplinkos kiirimo priemoniy, apimanciy tam | Ministerijai pavaldzios| ketv. ASP],
tikrus Korupcijos prevencijos jstatymo, VieSyjy | istaigos, ASP] iki 2025 m. II
ir privaiy interesy derinimo jstatymo, ketv. Ministerija
Pranes$éjy apsaugos jstatymo, VieSyjy pirkimy ir Ministerijai
istatymo, Vidaus kontrolés ir vidaus audito pavaldzios
jstatymo reikalavimus, yra jdiegta institucijoje jstaigos
ar jstaigoje.
3.7. | Periodiskai organizuoti mokymus | Ministerija, 2023 m. IV ketv.; | IVYKDYTA
darbuotojams, padedant formuoti korupcijai | Ministerijai 2024 m. IV ketv.; | Didinant  darbuotojy ~ samoninguma  korupcijos

atsparig aplinkg ir siekiant stiprinti darbuotojy
antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi
apimti ne tik teoriniy dalyky (teisés akty)
aptarima, bet ir praktiniy pavyzdziy pateikima,
pvz., teismo sprendimy, ziniasklaidoje
pavieSinty korupcijos atvejy aptarimg ir kt. Taip
pat turi buti pateikiami aiSkiis pavyzdziai,
kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali
pasireiksti  korupcija  jstaigoje.  AiSkiai
darbuotojus informuoti apie veiksmy planag,
susidirus su galimai korupcinio pobiidzio veika
darbo vietoje ar uz jos riby, kai tokia veika yra
susijusi su darbuotojo uzimamomis pareigomis
ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip pranesti
ir kitais aktualiais klausimais).

pavaldzios jstaigos,
ASP]

2025 m. IV ketv.

prevencijos klausimais:

» Parengtos rekomendacijos ,,Dél elgesio ir veiksmy
kySio siilymo ar davimo atveju“, kuriose taip pat
pristatyti RVUL gauty praneSimy atvejai (jos
publikuojamos intranete ir kiekvienam darbuotojui
atsiystos asmeniskai el. pastu);

» Parengta atmintin¢ darbuotojui ,,RVUL dovany
politika® (publikuojama intranete ir kiekvienam
darbuotojui atsiysta asmeniskai el. pastu);

Atlikta darbuotojy apklausa, tirianti RVUL personalo
tolerancija korupcijai, ir parengtas tyrimo rezultaty
pristatymas, kuris aptariamas su darbuotojais suplanuoty
personalo mokymy korupcijos prevencijos temomis
metu.

* Formuojant korupcijai atsparig aplinkg, siekiant
stiprinti darbuotojy antikorupcines kompetencijas, nuo
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2023-06-26  iki  2023-11-29  suorganizuota 50
antikorupcinio  §vietimo mokymy 3 skirtingomis
antikorupcijos temomis, apimanciy ne tik teoriniy
dalyky (teisés akty) aptarima, bet ir praktiniy pavyzdziy
pateikimg. Dalis darbuotojy sudalyvavo keliuose
mokymuose skirtingomis temomis, bendras mokymuose
dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius — 1792, iSviso
mokymuose sudalyvavo 1410 darbuotojy, t. y. apie 80
proc. visy darbuotojy,

* Visiems naujai jdarbintiems darbuotojams asmeniskai
pristatoma  korupcijos  prevencija RVUL, jie
instruktuojami apie veiksmus, susidiirus su galimai
korupcinio pobiidzio veika darbo vietoje ar uz jos riby,
kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo uzimamomis
pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir kitais
aktualiais klausimais), darbiniu el. pastu iSsiunciamos
rekomendacijos, atmintinés ir nuorodos, kur skelbiama
aktuali informacija apie Kkorupcijos prevencija
ligoningje, kur pranesti susidiirus su korupcija,
kvietimas susipazinti ir naudotis STT parengta e.
mokymy platforma.

» Vyriausiasis specialistas atsakingas uz korupcijos
prevencijg sudalyvavo / jgijo sertifikatus:

2023-02-06 sertifikatas mokymy tema ,Personalo
patikimumo uztikrinimas* STT e.mokymo platformoje.
2023-03-23  Skaidrumo akademija  organizuotas
renginys ,,Kaip organizacijose sukurti efektyvia interesy
valdymo sistema*.

2023-05-10 sertifikatas mokymy tema ,,Nacionaliné
atntikorupciné sistema‘“ STT e.mokymo platformoje.
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2023-05-11  Skaidrumo akademija
renginys ,,Skaidrumas - pareiga ar nauda“.
2023-05-18 STT metodinés pagalbos renginys ,,Naujasis
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo modelis®.
2023-05-30 Transparency International ,Praneséjy
apsaugos forumas 2023

2023-08-24 sertifikatas mokymy tema ,,Korupcijos
prevencija visuomenei“ STT e.mokymo platformoje
2023-09-06 VieSyjy pirkimy tarnybos nuotoliniai
mokymai ,,Pasirengimas pirkimui‘.

2023-11-09 Pinigy plovimo prevencijos kompetencijy
centro kartu su Specialiyjy tyrimy tarnybos organizuoti
nuotoliniai mokymai ,,Korupciniai nusikaltimai, kaip
predikatai pinigy plovimui®. 3 val.

organizuotas

2023-11-30  ,Skaidrumo  akademija®“ nuotolinis
renginys, skirtas praktiniam dovany politikos taikymui
organizacijose.

2023-12-19 ,,Rizikos valdymas ASPé, taikancéiose LST
EN ISO 90012015%, Europos kokybés organizacijos
kokybés sistemy ir audity vadovés, sertifikuotos DGQ
audity vadoves Jovitos Kerulytés.

4. UZDAVINYS

Gerinti administraciniy ir vieSyju paslaugu kokybe, didinti sprendimuy ir procediiry skaidruma

4.1.

VieSosioms ASP], sudariusioms sutartis su
TLK dél paslaugy teikimo ir jy apmokéjimo
PSDF biudzeto 1éSomis, pildyti informacija
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas
statistinése formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare
gydomo asmens statistiné kortelé™ ir 025/a-LK
»~Asmens ambulatorinio gydymo statistiné
kortelé”, o VLK wvykdyti duomeny apie
pacientams suteiktas mokamas paslaugas,

ASPI (isskyrus 2023 1V ketv.
GMP), VLK (uz 2022 m. );
2024 IV ketv.
(uz 2023 m.);

2025 1V ketv.
(uz 2024 m. I
pusm.).

VYKDOMA
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pildomy formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare
gydomo asmens statistiné kortelé™ ir 025/a-LK
»~Asmens ambulatorinio gydymo statistiné
kortele” bei finansinése veiklos ataskaitose
nurodomy gauty pinigy sumas, uz pacientams
suteiktas mokamas paslaugas, stebésena.

4.2.

Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo
apskaitos ir vieSinimo sistemg pagal
Ministerijos nustatyta tvarka, patvirtintg
sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 25
d. jsakymu Nr. V-1270 ,,.Dél rekomendacijy del
asmens sveikatos prieziiiros jstaigy paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo
sistemos taikymo*.

ASP]

2023 m. IV ketv.
(uz 2021 m., 2022
m., 2023 m. 111
ketv.);

2024 m. IV ketv.
(uz 2022 m., 2023
m., 2024 m. m. III
ketv.);

2025 m. IV ketv.
(uz 2023 m., 2024
m., 2025 m. III
ketv.).

IVYKDYTA
* Taikoma jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos
ir vieSinimo sistema:

- V3] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
direktoriaus 2023 m. vasario 7 d. jsakymas Nr. V-
1.4.-26 ,.Dél paramos gavimo ir teikimo tvarkos
apraso  patvirtinimo bei paramos komisijos
sudarymo*:

- V3] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
direktoriaus 2023 m. geguzés 18 d. jsakymas Nr. V-
1.4.-91 ,Dél VieSosios jstaigos Respublikinés
Vilniaus universitetinés ligoninés direktoriaus 2023
m. vasario 7 d. jsakymo Nr. V-1.4.-26 ,,Dél paramos
gavimo ir teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo bei
paramos komisijos sudarymo* pakeitimo*.

» Paramos gavimo ir teikimo ataskaitos vieSinamos
interneto svetainéje?*.

» Asmens sveikatos prieziiiros jstaigy paramos gavimo
atmintiné (parengta pagal Lietuvos Respublikos
labdaros ir paramos jstatymgq, Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos 2012 m. vasario 7 d. [sakymu Nr.
1K-046 , Dél sumokéto gyventojy pajamy mokescio

24 Prieiga internete: VSI Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés Paramos gavimo ir panaudojimo ataskaitos
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dalies pervedimo paramos gavéjams ir (ar) politinéms
partijoms  tvarkos apraSo patvirtinimo* ir kt.)
vie§inamos interneto svetainéje®.

* 2023 m. Il ir IV ketv. atliktos ataskaitose ,,Informacija
apie paramos tekéjy ASP] suteikta paramg ir jy laimétus
ASP] organizuojamus vieSuosius pirkimus® pateiktos
informacijos analizé. Sitlymy dél paramos gavimo,
teikimo ir jy apskaitos bei vieSinimo tobulinimo,
korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo didinimo
nebuvo, todé¢l Ligoninés vadovui analizé pristatyta
zodziu.

4.3. | Uztikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos | ASPI (iSskyrus GMP) | 2024 m. IV ketv.; | VYKDOMA
apsaugos ministro 2008 m. birzelio 28 d. 2025 m. IV ketv. | Specialistai, kurie siunciant pacientg sveikatos priezitiros
isakymo Nr. V-363 ,Dé¢l Siuntimy asmens paslaugoms gauti, rekomenduoja tris gydymo jstaigas,
sveikatos  prieziros  paslaugoms  gauti kuriose pacientas grei¢iau galéty gauti jam reikalingas
iSdavimo, jforminimo ir atsakymy pateikimo paslaugas.
tvarkos apraso patvirtinimo* 14 punkto
nuostatos, kad siunciantis specialistas pacientui
rekomenduoty bent 3 gydymo jstaigas, kuriose
teikiamos  atitinkamos asmens sveikatos
priezitros paslaugos, laikymasi, taip sudarant
salygas greiCiau gauti jam reikalingas
paslaugas.

4.7. | Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir | Ministerija, 2023 m. IV ketv.; | IVYKDYTA
supaprastinty ~ vieSyjy pirkimy rodiklius, | Ministerijai 2024 m. IV ketv.; | Atlikta vieSyjy pirkimy stebésenos pagal tarptautiniy ir
skelbiamus  VPT  S$vieslentéje  adresu | pavaldzios jstaigos, 2025 m. IV ketv. | supaprastinty viesyjy pirkimy rodiklius analizé, kurios

https://vpt.lrv.1t/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-svieslente-1, ir atlikti
vieSinamos informacijos analize, o iSvadas ir

ASP]

rezultatai Ligoninés vadovui pristatyti zodziu.

25 Prieiga internete: Asmens sveikatos prieziliros jstaigy paramos gavimo atmintiné
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esant poreikiui sitilymus dél pirkimy stebésenos
rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos
veiklos skaidrumo didinimo pateikti jstaigos
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne reciau nei
du kartus metuose.

Vykdytojy santrumpos:

ASP] — Asmens sveikatos priezifiros jstaigos, kuriy savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija ar savivaldybés.
ESSC — Ekstremaliy sveikatai situacijy centras.

GMP — Asmens sveikatos prieziliros jstaiga, teikianti greitosios medicinos pagalbos paslaugas.

Ministerijai pavaldzios jstaigos — biudZetinés ir vieSojo administravimo jstaigos, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija.

Ministerija — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

RC — VI Registry centras.

VASPVT — Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

VDA - Valstybés duomeny agentiira.

VLK - Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

VVKT - Valstybiné vaisty kontrolés tarnyba prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos.




