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TIKSLAS. Didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti sveikatos priežiūros sistemą veikti skaidriai ir sąžiningai, 
netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio, ir užtikrinti, kad priežiūros funkcijos valstybėje būtų atliekamos efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai 
apsaugant įstatymų bei kitų teisės aktų ginamas teises ir teisėtus interesus. Siekti, kad sveikatos priežiūros sistemos įstaigos ne tik formaliai įgyvendintų priskirtas 
korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą visų pirma būtų atsakingos pačios sveikatos sistemos priežiūros įstaigos, o 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau – Ministerija) prižiūrėtų ir prireikus prisidėtų didinant jų atsparumą korupcijai. 

1. UŽDAVINYS 
Didinti įstaigų veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei 

Eil. 
Nr. 

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 
terminas 

Vykdymas 

1.1. Organizuoti Ministerijos atstovų ir Ministerijai 
pavaldžių įstaigų bei asmens sveikatos 
priežiūros įstaigų (toliau – ASPĮ) vadovų 
susitikimus tikslu išgryninti įstaigos vertybes. 

Ministerija, 
Ministerijai pavaldžios 
įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

ĮVYKDYTA 

• VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
vertybės patvirtintos VšĮ Respublikinės Vilniaus 
universitetinės ligoninės direktoriaus 2021 m. gruodžio 1 
d. įsakymu Nr. V-1.4.-206 „Dėl viešosios įstaigos 
Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
strateginių veiklos krypčių 2021-2026 m. tvirtinimo“. 
• 2021-04-16 įstaigoje pristatyta „Naujoko knyga“ – tai 
darbuotojui skirtas leidinys, kuriame trumpai pristatoma 
RVUL veikla, vertybės, pateikiama būtinoji informacija, 
kurią turėtų žinoti kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai 
nuo to, kokiame skyriuje jis dirba ir kokias pareigas užima. 
• 2021-07-19 įstaigoje pristatytas naujas leidinys, skirtas 
visiems įstaigos darbuotojams – RVUL „Bendravimo 
standartą“, kuris išleistas tiek spausdintu formatu, tiek 
elektronine versija. Bendravimo standartas – tai mūsų 
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vertybinis kodeksas, bendri elgesio principai bei nuostatos, 
kurių visi kartu sutariame laikytis. 

• 2023-08-24 Ministerija raštu Nr. 10-3601 „Dėl Šakinio 
korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 
2023–2025 metų veiksmų plano priemonių 
įgyvendinimo“ atkreipė dėmesį, kad 1.1. ir 1.2. priemonių 
įgyvendinimą organizuos pati Ministerija, t. y. Ministerija 
laikotarpyje nuo 2023 m. III ketv. iki 2025 m. IV ketv. 
organizuos susitikimus su visų įstaigų, kurių savininko ar 
dalininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, kurių 
metu su įstaigos vadovais aptars įstaigos vertybes, o 
viešųjų konsultacijų metu su darbuotojais/medicinos 
personalu bus diskutuojama aktualiais klausimais, siekiant 
kurti skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą. 

1.2. Organizuoti Ministerijos atstovų ir Ministerijai 
pavaldžių įstaigų bei ASPĮ darbuotojų / 
medicinos personalo viešąsias konsultacijas apie 
skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą. 

Ministerija, 
Ministerijai pavaldžios 
įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

2023-08-24 Ministerija raštu Nr. 10-3601 „Dėl Šakinio 
korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 
2023–2025 metų veiksmų plano priemonių 
įgyvendinimo“ atkreipė dėmesį, kad 1.1. ir 1.2. priemonių 
įgyvendinimą organizuos pati Ministerija, t. y. Ministerija 
laikotarpyje nuo 2023 m. III ketv. iki 2025 m. IV ketv. 
organizuos susitikimus su visų įstaigų, kurių savininko ar 
dalininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, kurių 
metu su įstaigos vadovais aptars įstaigos vertybes, o 
viešųjų konsultacijų metu su darbuotojais/medicinos 
personalu bus diskutuojama aktualiais klausimais, siekiant 
kurti skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą. 

1.3. Interneto svetainėje ir viešai matomose įstaigų 
erdvėse (fojė, koridoriuje, kitoje gerai 
matomoje vietoje) skelbti įstaigos vertybes. 

Ministerija, 
Ministerijai pavaldžios 
įstaigos, ASPĮ 

Kiekvienais 
metais viešinama 
aktuali ir 

VYKDOMA 
Įstaigos vertybės viešai skelbiamos prie pagrindinio 
įėjimo, klinikinių skyrių informaciniuose stenduose, bei 
interneto svetainėje1 

 
1 Prieiga internete: VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės vertybės 
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atnaujinta 
informacija 

1.4. Organizuoti įstaigoje kasmetinę vadovybės bei 
darbuotojų diskusiją, tikslu aptarti įstaigos 
vertybes ir antikorupcinius pokyčius. 

Ministerija, 
Ministerijai 
pavaldžios įstaigos, 
ASPĮ 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
RVUL antikorupcinio švietimo mokymų metu buvo 
diskutuojama apie RVUL patirtis: pristatomi ir aptariami 
gauti pranešimai apie galimai korupcines veikas. 
2023 m. mokymuose diskusijose dalyvavo 1792 
darbuotojai. 

1.5. Organizuoti ASPĮ ir pacientams atstovaujančių 
organizacijų diskusiją apie pagarbos, 
pasitikėjimo, atsakomybės ir smurtinės kultūros 
(įskaitant verbalinio, psichologinio ir fizinio 
smurto) netoleravimo ugdymą tarp medikų ir 
pacientų. 

ASPĮ (išskyrus GMP) 2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
• Siekiant užtikrinti darbo aplinką, kurioje darbuotojas ar 
darbuotojų grupė nepatirtų priešiškų, neetiškų, 
žeminančių, agresyvių, užgaulių, įžeidžiančių veiksmų, 
VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
direktoriaus 2022 m. lapkričio 3 d. įsakymu Nr. V-1.4.-
143 patvirtinta „Viešosios įstaigos Respublikinės Vilniaus 
universitetinės ligoninės smurto ir priekabiavimo 
prevencijos politika“, kurios tikslas – numatyti ir 
įgyvendinti prevencijos priemones, siekiant apsaugoti 
Ligoninės darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo, 
įskaitant psichologinį smurtą, smurtą ir priekabiavimą dėl 
lyties bei padėti jiems aiškiai ir tiksliai suprasti galimas 
smurto ir priekabiavimo apraiškas, atpažinti jų požymius 
bei žinoti gynybos būdus, atsakomybę ir pagalbos 
priemones. 
• Vadovaujantis Pasaulinės sveikatos organizacijos 
rekomendacijomis mažinti įvairias streso, smurto formas 
ir diegti prevencines priemones, galinčias sumažinti stresą 
ir smurtą, bei siekdama RVUL kurti saugią ir darbuotojų 
psichoemocinei gerovei palankią aplinką, VšĮ 
Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
direktoriaus 2022 m. gruodžio 13 d. įsakymu Nr. V-1.4.-
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165 „Dėl streso mažinimo skubios pagalbos skyriuje 
veiksmų plano 2023 metams tvirtinimo“ patvirtinti: 
- Streso mažinimo Skubios pagalbos skyriuje veiksmų 

plano aprašas“. 
- Streso mažinimo Skubios pagalbos skyriuje veiksmų 

planas“. 
• 2023 m. organizuoti vidiniai mokymai SPS 
darbuotojams konfliktinių situacijų sprendimų temomis 
(įtraukiant pavojingų signalų atpažinimo, situacijos 
deeskalacijos technikų klausimus) 
• 2023-12-18 įvyko AIDET standarto pristatymas SPS, 
mokymuose sudalyvavo 118 Skubios pagalbos skyriaus 
darbuotojai (pagrindinis AIDET tikslas – gerinti 
bendravimą su pacientais ir jų patirtį). 

1.6. Vykdyti pacientų arba asmenų, kuriems 
teikiamos viešosios paslaugos ar vykdoma ūkio 
subjektų priežiūra ir kontrolė, apklausas, 
siekiant įvertinti pacientų / klientų 
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį, 
integruojant klausimus apie korupciją, o 
apibendrintus apklausų rezultatus viešinti 
įstaigos interneto svetainėje. 

Ministerijai 
pavaldžios įstaigos, 
ASPĮ (išskyrus GMP) 

2024 m. I ketv. 
už 2023 m.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
Nuolat vykdomos pacientų apklausos (apsilankiusių 
Skubios pagalbos skyriuje, gydytų stacionare ir tų, 
kuriems buvo atliktos operacijos), kurių klausimyne yra 
įtraukti klausimai apie tai, ar pacientai iš personalo pusės 
buvo skatinami atlikti korupcines veikas. Apklausų 
formos viešinamos ligoninės interneto svetainėje, taip pat 
ligoninės erdvėse yra iškabinti plakatais su apklausų QR 
kodais. 
Apklausos duomenys apibendrinami iki atitinkamų metų 
sausio 10 d. ir skelbiami interneto svetainėje2. 

1.7. Didinant pacientų antikorupcinį raštingumą, 
parengti pacientams atmintines, padėsiančias 
jiems pasiruošti vizitui pas gydytoją, ir jas 
viešinti įstaigos interneto svetainėje ir įstaigoje 
viešai matomose vietose bei dalyti apsilankymo 
įstaigoje metu. 

ASPĮ 
(išskyrus GMP) 

2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IVketv. 

VYKDOMA 
• Pacientams parengti informaciniai lankstinukai, kurie 
dalijami pacientams skyriuose, iškabinti klinikinių skyrių 
informaciniuose stenduose, kai kurie skelbiami ligoninės 
interneto svetainėje – kad pacientas būtų maksimaliai 

 
2 Prieiga internete: Stacionarinių ir ambulatorinių paslaugų vertinimo suvestinė 
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informuotas, žinotų kas jam priklauso ir nekiltų pagundos 
papildomai „atsidėkoti“. 

•• Lankstinukai „Paciento atmintinė“ - pacientas 
supažindinamas, kaip pasiruošti tam tikrai operacijai, kas 
laukia po jos, kita svarbi informacija: 
- Kas žinotina dėl valgymo, gėrimo, vaistų vartojimo3; 
- Operacijai puoštis nereikia4; 
- Nerūkimas mažina operacijų riziką5; 
- Akių ligų skyriaus paciento atmintinė6; 
- Fiziniai pratimai po kelio sąnario operacijų7; 
- Fiziniai pratimai po peties sąnario operacijų8; 
- Kaip teisingai naudoti ramentus?9; 
- Mityba po tulžies pūslės operacijos10; 
- Drenų ir kateterių priežiūra po urologinės 

operacijos11; 
- Išgyvenusių kritinę būklę sindromas (po gydymo 

reanimacijoje)12; 
- Ką reikia žinoti apie kaulų lūžių operacijas?13; 
- Akių mankštos atmintinė14. 

 
3 Prieiga internete: Operacijai pasiruoškite atsakingai#1 
4 Prieiga internete: Operacijai pasiruoškite atsakingai#2 
5 Prieiga internete: Operacijai pasiruoškite atsakingai#3 
6 Prieiga internete: Akių ligų skyriaus paciento atmintinė 
7 Prieiga internete: Pratimai po kelio sąnario operacijų 
8 Prieiga internete: Pratimai po peties sąnario operacijų 
9 Prieiga internete: Kaip teisingai naudoti ramentus? 
10 Prieiga internete: Mityba po tulžies pūslės operacijos 
11 Prieiga internete: Drenų ir kateterių priežiūra po urologinės operacijos 
12 Prieiga internete: Išgyvenusių kritinę būklę sindromas (po gydymo reanimacijoje) 
13 Prieiga internete: Ką reikia žinoti apie kaulų lūžių operacijas? 
14 Prieiga internete: Akių mankštos atmintinė 
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•• Lankstinukai „Paciento kelias RVUL“ – informacija 
pacientui nuo atvykimo operacijai iki išvykimo namo 
(adaptuota konkretiems skyriams, LT/EN/RU kalbomis): 
- Paciento kelias Dienos chirurgijos skyriuje; 
- Paciento kelias Neurochirurgijos skyriuje; 
- Paciento kelias Ortopedijos skyriuje; 
- Paciento kelias Traumatologijos skyriuje; 
- Paciento kelias Urologijos skyriuje; 
- Paciento kelias Akių ligų skyriuje15. 

• 8 informaciniai ekranai Skubios pagalbos skyriuje, 
kuriuose 24/7 transliuojama pacientams aktuali 
informacija. 

1.11. Pirminės sveikatos priežiūros įstaigos 
informaciniuose stenduose / monitoriuose ir 
interneto svetainėse skelbti aktualų tyrimų, 
kuriuos turi teisę paskirti šeimos gydytojas, 
sąrašą. 

ASPĮ, teikiančios 
pirmines 
ambulatorines asmens 
sveikatos priežiūros 
paslaugas 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
Informacija apie šeimos gydytojo paskyrimu nemokamai 
atliekamus tyrimus skelbiama internetinėje svetainėje 
skiltyje Informacija pacientams16 ir Konsultacijų skyriaus 
puslapyje17. 

1.13. Skelbti informaciją apie pacientų teises ir 
pareigas įstaigos interneto svetainėje. 

Ministerija, ASPĮ, 
Ministerijai 
pavaldžios įstaigos 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
Pacientų, jų atstovų lankytojų, lydinčiųjų ir trečiųjų 
asmenų teisės ir pareigos aprašomos VšĮ Respublikinės 
Vilniaus universitetinės ligoninės vidaus tvarkos taisyklių 
patvirtintų VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės 
ligoninės direktoriaus 2021 m. rugsėjo 8 d. įsakymu Nr. 
V-1.4.-160 VII skyriuje. 
VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
vidaus tvarkos taisyklės skelbiamos internetinėje 
svetainėje18. 

 
15 Prieiga internete: Paciento kelias Akių ligų skyriuje 
16 Prieiga internete: Kokias paslaugas galima gauti Konsultacijų centre? 
17 Prieiga internete: Iš anksto užsiregistravus Konsultacijų centre atliekami šie tyrimai 
18 Prieiga internete: VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės vidaus tvarkos taisyklės 
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1.14. Vykdyti registraciją ambulatorinėms asmens 
sveikatos priežiūros paslaugoms gauti per 
Išankstinę pacientų registracijos informacinę 
sistemą (toliau – IPR IS) visa apimtimi. 

ASPĮ (išskyrus GMP), 
VLK, Ministerija 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
• Visi planinėms asmens sveikatos priežiūros 
paslaugoms pacientai registruojami IPR IS. 

• Didinamas žinomumas apie privalomą registraciją IPR 
IS Ligoninės internetinėje svetainėje: 
-  patalpintas LR sveikatos apsaugos ministerijos 

kurtas vaizdo klipas apie Išankstinę pacientų 
registracijos informacinę sistemą (IPR IS), kurioje 
pacientai gali nuotoliniu būdu rezervuoti priėmimo 
laiką, gauti pranešimus ir priminimus apie numatytą 
apsilankymą pas gydytoją, atšaukti apsilankymą, 
internete stebėti visų savo planuojamų bei įvykusių 
apsilankymų istoriją19. 

-  patalpintai informacija pacientams kaip 
užsiregistruoti pas gydytojus specialistus, 
nukreipianti nuoroda į esveikata.lt, bei nurodoma kur 
pranešti negalint atvykti konsultacijai20. 

• Valdome pacientų eiles įdiegę skambučių centro 
paslaugas, siunčiamos automatinės žinutės-priminimai 
dėl apsilankymų pas gydytojus. Pacientas turi pažymėti 
TAIP, jei atvyks vizitui, arba NE - jeigu atvykti vizitui 
negali. Pažymėjus NE – vizitas atšaukiamas 
automatiškai ir taip sistemoje atsiranda laisvas talonas, 
kurį gali užimti kitas pacientas. 

  

 
19 Prieiga internete: LR sveikatos apsaugos ministerijos kurtas vaizdo klipas 
20 Prieiga internete: Kaip užsiregistruoti pas gydytojus specialistus? 
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2. UŽDAVINYS 
Didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų apsaugos srityje, kuri laikytina viena iš svarbesnių kuriant korupcijai atsparią aplinką 

2.1. Skatinti darbuotojus suprasti pranešėjų 
apsaugos mechanizmo esmę ir jo veikimą. 
Stiprinti darbuotojų sąmoningumą, užtikrinant 
pranešėjų apsaugą, siekiant keisti institucinį 
požiūrį į pranešėjus, šalinti neigiamą požiūrį ir 
nuostatas dėl pranešimų teikimo apie neteisėtą 
ar nesąžiningą elgesį, organizuoti mokymus, 
seminarus, diskusijas ir gerosios patirties 
sklaidos renginius. 

Ministerija, 
Ministerijai 
pavaldžios įstaigos, 
ASPĮ 

2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
• Visiems naujai įdarbintiems darbuotojams asmeniškai 
pristatoma korupcijos prevencija RVUL, jie 
instruktuojami apie veiksmus, susidūrus su galimai 
korupcinio pobūdžio veika darbo vietoje ar už jos ribų, 
kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo užimamomis 
pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip 
reaguoti, kam konkrečiai pranešti, kaip pranešti ir kitais 
aktualiais klausimais), darbiniu el. paštu išsiunčiamos 
rekomendacijos, atmintinės ir nuorodos, kur skelbiama 
aktuali informacija apie korupcijos prevenciją 
ligoninėje, kur pranešti susidūrus su korupcija. 

• RVUL antikorupcinio švietimo mokymų metu buvo 
diskutuojama apie RVUL patirtis: pristatomi ir aptariami 
gauti pranešimai apie galimai korupcines veikas, 
pristatyti pagrindiniai pranešėjų apsaugos mechanizmai. 
2023 m. mokymuose dalyvavo 1792 darbuotojai. 

• Parengtos rekomendacijos „Dėl elgesio ir veiksmų 
kyšio siūlymo ar davimo atveju“, kuriose taip pat 
pristatyti RVUL gautų pranešimų atvejai (jos 
publikuojamos intranete ir kiekvienam darbuotojui 
atsiųstos asmeniškai el. paštu). 

3. UŽDAVINYS 
Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus 

3.1. Kalendoriniams metams pasibaigus 
apibendrinti darbuotojų etikos taisyklių 
taikymo dėl darbuotojų etikos taisyklių 
pažeidimo, etikos taisyklių nuostatų laikymosi 
kontrolės, etikos komisijos posėdžiuose priimtų 

Ministerija, 
Ministerijai pavaldžios 
įstaigos, ASPĮ 

2024 m. I ketv.; 
2025 m. I ketv. 

VYKDOMA 
• Medicinos etikos komisija 2023 m. išnagrinėjo vieną 
skundą dėl Elgesio kodekso pažeidimo, tačiau skundas 
nebuvo susijęs su viešųjų ir privačių interesų derinimu. 
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sprendimų rezultatus ir tai paviešinti įstaigos 
interneto svetainėje. 

• VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
Medicinos etikos komisijos praėjusių metų veiklos 
ataskaitos paskelbiama internetinėje svetainėje iki 
einamųjų metų kovo 10 d.21. 

3.2. Siekiant šalinti teisinio reguliavimo trūkumus, 
stiprinti darbuotojų antikorupcinį 
sąmoningumą, nustatyti papildomas kontrolės 
priemones valdant interesų konfliktus, įstaigose 
užtikrinti Lietuvos Respublikos viešųjų ir 
privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – 
Įstatymas) laikymosi kontrolę ir priežiūrą, 
vadovaujantis Įstatymo ir Vyriausiosios 
tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK) 
rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos 
viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 
laikymosi kontrolės ir priežiūros, patvirtintų 
2021 m. lapkričio 24 d. VTEK sprendimu Nr.  
KS-332 „Dėl rekomendacijų dėl Lietuvos 
Respublikos viešųjų ir privačių interesų 
derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir 
priežiūros patvirtinimo“, (toliau – 
Rekomendacijos) nuostatomis, apie atliktus 
veiksmus, informuojant įstaigos vadovą. 

Ministerija, 
Ministerijai pavaldžios 
įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
• Vadovaujantis VšĮ Respublikinės Vilniaus 
universitetinės ligoninės direktoriaus 2022 m. rugpjūčio 
26 d. įsakymu Nr. V-1.4.-116 „Dėl privačių interesų 
kontrolės“, kiekvienais kalendoriniais metais atsitiktinės 
atrankos būdu pasirenkama ir patikrinama: 
- ne mažiau kaip 10 proc. darbuotojų, turinčių pareigą 
deklaruoti privačius interesus, deklaracijų pildymą pagal 
darbdavio turimą informaciją. 
- ne mažiau kaip 5 viešuosiuose pirkimuose dalyvavusių 
darbuotojų privačių interesų deklaracijas, siekiant 
nustatyti, ar jie tinkamai vykdė pareigą teisės aktų 
nustatyta tvarka ir priemonėmis vengti interesų konflikto 
ir elgtis taip, kad nekiltų abejonių, kad toks konfliktas 
yra. Tikrinimo metu pasirenkant ne daugiau kaip 10 
viešųjų pirkimų, kuriuose darbuotojas dalyvavo 
einamaisiais metais kalendoriniais metais. 
2023-02-23 ataskaita Nr. 12R-5.14.-13 

• Viešųjų pirkimų prevencinę kontrolę atliekanti 
komisija kas pusmetį patikrina po 3 pirkimus, kuriuos 
atrenka atsitiktiniu būdu pagal VPSV pateiktą įvykdytų 
pirkimų sąrašą. Tikrinimo metų be kitų tikrinimo 
objektų tikrinamos Pirkimo iniciatorių, Komisijos narių, 
Ekspertų, Pirkimo organizatorių viešųjų ir privačiųjų 
interesų deklaracijos, siekiant nustatyti, ar jie tinkamai 
vykdė pareigą teisės aktų nustatyta tvarka ir 

 
21 Prieiga internete: Medicinos etikos komisijos veiklos ataskaitos 
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priemonėmis vengti interesų konflikto ir elgtis taip, kad 
nekiltų abejonių, kad toks konfliktas yra. 
2023-09-12 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-10 
2023-09-12 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-11 
2023-09-12 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-12 
2023-12-04 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-13 
2023-12-04 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-14 
2023-12-04 patikros lapas Nr.VPVK-8.8.-15 

• Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 
ministerijos 2022 m. rugsėjo 15 dienos raštą Nr. 10-3981 
„Dėl korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 
įgyvendinimo“, atliekama darbuotojų, privalančių 
deklaruoti privačius interesus, viešųjų ir privačių 
interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 
laikymosi kontrolė. 2022 m. buvo patikrintas visų 
darbuotojų, įtrauktų į pareigybių, kurias užimantys 
asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašą, 
privačių interesų deklaracijų pildymo faktas bei turinys 
pagal darbdavio turimą informaciją. Kilus klausimų ar 
nustačius neatitikimų, tiesiogiai bendrauta su kiekvienu 
darbuotoju, dėl deklaracijos duomenų tikslinimo. 
Atliekant deklaracijų patikrinimą, gydytojams yra 
išsiųsti prašymai pateikti informaciją apie jų dalyvavimą 
profesinėse asociacijose ar draugijose. 

• Vadovaujantis VšĮ Respublikinės Vilniaus 
universitetinės ligoninės direktoriaus 2022 m. rugsėjo 
28 d. įsakymu Nr. V-1.4.-132 „Dėl viešosios įstaigos 
Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
direktoriaus 2020 m. sausio 23 d. įsakymo Nr. V-1.6.-21 
„Dėl viešosios įstaigos Respublikinės Vilniaus 
universitetinės ligoninės naujo darbuotojo įdarbinimo ir 
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atleidimo iš darbo proceso aprašo patvirtinimo“ 
pakeitimo“.  
100 proc. naujų darbuotojų privačių interesų 
deklaracijų teikimo fakto ir turinio kontrolė – naujas 
darbuotojas gauna atmintinę, kurioje sužymėti visi 
pirmosiomis dienomis atliekami veiksmai, tarp kurių 
įtrauktas ir privačių interesų deklaracijos pildymas (jei 
darbuotojui dėl užimamų pareigų privalu užpildyti 
deklaraciją). Jei darbuotojui kyla sunkumų pildant 
deklaracija, atsakingas darbuotojas pakonsultuoja. 
Darbuotojui užpildžius deklaraciją atsakingas 
darbuotojas tai patvirtina savo parašu atmintinėje. 
Atmintinę su atsakingų darbuotojų parašais naujas 
darbuotojas turi pristatyti į Teisės ir personalo skyrių, 
kur dar kartą patikrinama, ar darbuotojas gavo visų 
atsakingų asmenų parašus. 

• VLK direktoriaus 2022 m. spalio 11 d. įsakymu Nr. 
1K-300 patvirtintas naujos redakcijos Centralizuotai 
apmokamų vaistinių preparatų ir medicinos pagalbos 
priemonių specifikacijų rengimo bei šių preparatų ir 
priemonių tiekėjų pateiktų pasiūlymų vertinimo tvarkos 
aprašas (toliau – Tvarkos aprašas). Tvarkos aprašo 15 ir 
16 punktuose nustatyti gydytojams ekspertams keliami 
kvalifikacijos ir patirties reikalavimai bei draudimas 
skirti gydytojus, kurie paskutiniais praėjusiais 
kalendoriniais metais buvo gydytojus vienijančių 
visuomeninių organizacijų vadovais ar valdybos nariais 
ir yra susiję tarpusavio pavaldumo ryšiais. 
- RVUL gavo VLK 2023-01-23 raštą Nr. 4K-501 „Dėl 
atstovų delegavimo į darbo grupę“, kuriuo VLK prašė 
deleguoti nešališką atstovą ortopedinės avalynės 
prieinamumui gerinti ir prieš teikiant kandidatus, atliko 
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siūlomų deleguoti į darbo grupę ortopedų traumatologų 
privačių interesų patikrinimus viešuose šaltiniuose. Po 
atlikto patikrinimo RVUL atsakingi darbuotojai nustatė 
galimus interesų konfliktus su ortopedinių prekių 
tiekėjais bei asociacija ir potencialiai šališkų gydytojų 
kandidatūros buvo atmestos, o į darbo grupę buvo 
deleguotas nešališkas RVUL gydytojas. 
- RVUL gavo VLK 2023-01-20 raštą Nr. 4K-461 „Dėl 
atstovų į sąnarių endoprotezų techninių specifikacijų 
rengimo ir pasiūlymų vertinimo komisiją“, RVUL 
skiriant gydytoją ekspertą į komisiją, patikrino jo 
nešališkumą ir ryšius ne tik su galimais potencialiais 
medicinos priemonių tiekėjais, bet ir su atitinkamomis 
profesinėmis asociacijomis. 

• Visiems naujai priimtiems darbuotojams, kurie 
privalo teikti privačių interesų deklaracijas, asmeniškai 
darbiniu el. paštu išsiunčiamos rekomendacijos, 
atmintinės ir nuorodos į: 
- RVUL intranete skelbiamą privačių interesų 

deklaravimo instrukciją, kurioje žingsnis po 
žingsnio paaiškinama deklaracijos pildymo eigą, 
patalpintas nuotolinių mokymų įrašą22. 

- STT parengta e. mokymų platformą, kurioje irgi 
yra temų apie deklaravimą ir viešus privačius 
interesus23. 

• RVUL suorganizuoti vidiniai mokymai: 

 
22 Prieiga intranete: Privačių interesų deklaravimas 
23 Prieiga internete: STT e. mokymai 
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2023-11-14 „Privačių interesų deklaravimas 
(rekomenduojami privačius interesus deklaruojantiems 
darbuotojams)“, dalyvavo 24 darbuotojai. 
2023-11-23 „Interesų konfliktas“, dalyvavo 37 
darbuotojai. 

3.4. Nustatyti, kiek ir kokių korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimo priemonių, apimančių tam 
tikrus Korupcijos prevencijos įstatymo, Viešųjų 
ir privačių interesų derinimo įstatymo, 
Pranešėjų apsaugos įstatymo, Viešųjų pirkimų 
įstatymo, Vidaus kontrolės ir vidaus audito 
įstatymo reikalavimus, yra įdiegta institucijoje 
ar įstaigoje. 

Ministerija, 
Ministerijai pavaldžios 
įstaigos, ASPĮ 

Iki 2024 m. II 
ketv. ASPĮ, 
iki 2025 m. II 
ketv. Ministerija 
ir Ministerijai 
pavaldžios 
įstaigos 

- 

3.7. Periodiškai organizuoti mokymus 
darbuotojams, padedant formuoti korupcijai 
atsparią aplinką ir siekiant stiprinti darbuotojų 
antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi 
apimti ne tik teorinių dalykų (teisės aktų) 
aptarimą, bet ir praktinių pavyzdžių pateikimą, 
pvz., teismo sprendimų, žiniasklaidoje 
paviešintų korupcijos atvejų aptarimą ir kt. Taip 
pat turi būti pateikiami aiškūs pavyzdžiai, 
kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali 
pasireikšti korupcija įstaigoje. Aiškiai 
darbuotojus informuoti apie veiksmų planą, 
susidūrus su galimai korupcinio pobūdžio veika 
darbo vietoje ar už jos ribų, kai tokia veika yra 
susijusi su darbuotojo užimamomis pareigomis 
ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip 
reaguoti, kam konkrečiai pranešti, kaip pranešti 
ir kitais aktualiais klausimais). 

Ministerija, 
Ministerijai 
pavaldžios įstaigos, 
ASPĮ 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

ĮVYKDYTA 

Didinant darbuotojų sąmoningumą korupcijos 
prevencijos klausimais: 
• Parengtos rekomendacijos „Dėl elgesio ir veiksmų 
kyšio siūlymo ar davimo atveju“, kuriose taip pat 
pristatyti RVUL gautų pranešimų atvejai (jos 
publikuojamos intranete ir kiekvienam darbuotojui 
atsiųstos asmeniškai el. paštu);  

• Parengta atmintinė darbuotojui „RVUL dovanų 
politika“ (publikuojama intranete ir kiekvienam 
darbuotojui atsiųsta asmeniškai el. paštu); 

•Atlikta darbuotojų apklausa, tirianti RVUL personalo 
toleranciją korupcijai, ir parengtas tyrimo rezultatų 
pristatymas, kuris aptariamas su darbuotojais suplanuotų 
personalo mokymų korupcijos prevencijos temomis 
metu. 

• Formuojant korupcijai atsparią aplinką, siekiant 
stiprinti darbuotojų antikorupcines kompetencijas, nuo 
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2023-06-26 iki 2023-11-29 suorganizuota 50 
antikorupcinio švietimo mokymų 3 skirtingomis 
antikorupcijos temomis, apimančių ne tik teorinių 
dalykų (teisės aktų) aptarimą, bet ir praktinių pavyzdžių 
pateikimą. Dalis darbuotojų sudalyvavo keliuose 
mokymuose skirtingomis temomis, bendras mokymuose 
dalyvavusių darbuotojų skaičius – 1792, išviso 
mokymuose sudalyvavo 1410 darbuotojų, t. y. apie 80 
proc. visų darbuotojų,  

• Visiems naujai įdarbintiems darbuotojams asmeniškai 
pristatoma korupcijos prevencija RVUL, jie 
instruktuojami apie veiksmus, susidūrus su galimai 
korupcinio pobūdžio veika darbo vietoje ar už jos ribų, 
kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo užimamomis 
pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip 
reaguoti, kam konkrečiai pranešti, kaip pranešti ir kitais 
aktualiais klausimais), darbiniu el. paštu išsiunčiamos 
rekomendacijos, atmintinės ir nuorodos, kur skelbiama 
aktuali informacija apie korupcijos prevenciją 
ligoninėje, kur pranešti susidūrus su korupcija, 
kvietimas susipažinti ir naudotis STT parengta e. 
mokymų platforma. 

• Vyriausiasis specialistas atsakingas už korupcijos 
prevenciją sudalyvavo / įgijo sertifikatus: 

2023-02-06 sertifikatas mokymų tema „Personalo 
patikimumo užtikrinimas“ STT e.mokymo platformoje. 
2023-03-23 Skaidrumo akademija organizuotas 
renginys „Kaip organizacijose sukurti efektyvią interesų 
valdymo sistemą“. 
2023-05-10 sertifikatas mokymų tema „Nacionalinė 
atntikorupcinė sistema“ STT e.mokymo platformoje. 
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2023-05-11 Skaidrumo akademija organizuotas 
renginys „Skaidrumas - pareiga ar nauda“. 
2023-05-18 STT metodinės pagalbos renginys „Naujasis 
korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo modelis“. 
2023-05-30 Transparency International „Pranešėjų 
apsaugos forumas 2023“. 
2023-08-24 sertifikatas mokymų tema „Korupcijos 
prevencija visuomenei“ STT e.mokymo platformoje 
2023-09-06 Viešųjų pirkimų tarnybos nuotoliniai 
mokymai „Pasirengimas pirkimui“. 
2023-11-09 Pinigų plovimo prevencijos kompetencijų 
centro kartu su Specialiųjų tyrimų tarnybos organizuoti 
nuotoliniai mokymai  „Korupciniai nusikaltimai, kaip 
predikatai pinigų plovimui“. 3 val. 
2023-11-30 „Skaidrumo akademija“ nuotolinis 
renginys, skirtas praktiniam dovanų politikos taikymui 
organizacijose. 
2023-12-19 „Rizikos valdymas ASPŠ, taikančiose LST 
EN ISO 90012015“, Europos kokybės organizacijos 
kokybės sistemų ir auditų vadovės, sertifikuotos DGQ 
auditų vadovės Jovitos Kerulytės. 

4. UŽDAVINYS 
Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą 

4.1. Viešosioms ASPĮ, sudariusioms sutartis su 
TLK dėl paslaugų teikimo ir jų apmokėjimo 
PSDF biudžeto lėšomis, pildyti informaciją 
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas 
statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare 
gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK 
„Asmens ambulatorinio gydymo statistinė 
kortelė“, o VLK vykdyti duomenų apie 
pacientams suteiktas mokamas paslaugas, 

ASPĮ (išskyrus 
GMP), VLK 

2023 IV ketv. 
(už 2022 m. ); 
2024 IV ketv. 
(už 2023 m.); 
2025 IV ketv. 
(už 2024 m. I 
pusm.). 

VYKDOMA 
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pildomų formose Nr. 066/a-LK „Stacionare 
gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK 
„Asmens ambulatorinio gydymo statistinė 
kortelė“ bei finansinėse veiklos ataskaitose 
nurodomų gautų pinigų sumas, už pacientams 
suteiktas mokamas paslaugas, stebėseną. 

4.2. Taikyti įstaigos paramos gavimo ir teikimo 
apskaitos ir viešinimo sistemą pagal 
Ministerijos nustatytą tvarką, patvirtintą 
sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 25 
d. įsakymu Nr. V-1270 „Dėl rekomendacijų dėl 
asmens sveikatos priežiūros įstaigų paramos 
gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo 
sistemos taikymo“. 

ASPĮ 2023 m. IV ketv. 
(už 2021 m., 2022 
m., 2023 m. III 
ketv.); 
2024 m. IV ketv. 
(už 2022 m., 2023 
m., 2024 m. m. III 
ketv.); 
2025 m. IV ketv. 
(už 2023 m., 2024 
m., 2025 m. III 
ketv.). 

ĮVYKDYTA 
• Taikoma įstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos 
ir viešinimo sistema: 

- VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
direktoriaus 2023 m. vasario 7 d. įsakymas Nr. V-
1.4.-26 „Dėl paramos gavimo ir teikimo tvarkos 
aprašo patvirtinimo bei paramos komisijos 
sudarymo“: 

- VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės 
direktoriaus 2023 m. gegužės 18 d. įsakymas Nr. V-
1.4.-91 „Dėl Viešosios įstaigos Respublikinės 
Vilniaus universitetinės ligoninės direktoriaus 2023 
m. vasario 7 d. įsakymo Nr. V-1.4.-26 „Dėl paramos 
gavimo ir teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo bei 
paramos komisijos sudarymo“ pakeitimo“. 

• Paramos gavimo ir teikimo ataskaitos viešinamos 
interneto svetainėje24. 

• Asmens sveikatos priežiūros įstaigų paramos gavimo 
atmintinė (parengta pagal Lietuvos Respublikos 
labdaros ir paramos įstatymą, Lietuvos Respublikos 
finansų ministerijos 2012 m. vasario 7 d. Įsakymu Nr. 
1K-046 „Dėl sumokėto gyventojų pajamų mokesčio 

 
24 Prieiga internete: VšĮ Respublikinės Vilniaus universitetinės ligoninės Paramos gavimo ir panaudojimo ataskaitos 
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dalies pervedimo paramos gavėjams ir (ar) politinėms 
partijoms tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir kt.) 
viešinamos interneto svetainėje25. 

• 2023 m. II ir IV ketv. atliktos ataskaitose „Informacija 
apie paramos tekėjų ASPĮ suteiktą paramą ir jų laimėtus 
ASPĮ organizuojamus viešuosius pirkimus“ pateiktos 
informacijos analizė. Siūlymų dėl paramos gavimo, 
teikimo ir jų apskaitos bei viešinimo tobulinimo, 
korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo didinimo 
nebuvo, todėl Ligoninės vadovui analizė pristatyta 
žodžiu. 

4.3. Užtikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos 
apsaugos ministro 2008 m. birželio 28 d. 
įsakymo Nr. V-363 „Dėl Siuntimų asmens 
sveikatos priežiūros paslaugoms gauti 
išdavimo, įforminimo ir atsakymų pateikimo 
tvarkos aprašo patvirtinimo“ 14 punkto  

ASPĮ (išskyrus GMP) 2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

VYKDOMA 
Specialistai, kurie siunčiant pacientą sveikatos priežiūros 
paslaugoms gauti, rekomenduoja tris gydymo įstaigas, 
kuriose pacientas greičiau galėtų gauti jam reikalingas 
paslaugas. 

 nuostatos, kad siunčiantis specialistas pacientui 
rekomenduotų bent 3 gydymo įstaigas, kuriose 
teikiamos atitinkamos asmens sveikatos 
priežiūros paslaugos, laikymąsi, taip sudarant 
sąlygas greičiau gauti jam reikalingas 
paslaugas. 

   

4.7. Vykdyti pirkimų stebėseną pagal tarptautinių ir 
supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius, 
skelbiamus VPT švieslentėje adresu 
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-svieslente-1, ir atlikti 
viešinamos informacijos analizę, o išvadas ir 

Ministerija, 
Ministerijai 
pavaldžios įstaigos, 
ASPĮ 

2023 m. IV ketv.; 
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 

ĮVYKDYTA 
Atlikta viešųjų pirkimų stebėsenos pagal tarptautinių ir 
supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius analizė, kurios 
rezultatai Ligoninės vadovui pristatyti žodžiu. 

 
25 Prieiga internete: Asmens sveikatos priežiūros įstaigų paramos gavimo atmintinė 
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esant poreikiui siūlymus dėl pirkimų stebėsenos 
rodiklių tobulinimo, korupcijos prevencijos 
veiklos skaidrumo didinimo pateikti įstaigos 
vadovui ar jo įgaliotam asmeniui ne rečiau nei 
du kartus metuose. 

     
 
Vykdytojų santrumpos: 
ASPĮ – Asmens sveikatos priežiūros įstaigos, kurių savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija ar savivaldybės.  
ESSC – Ekstremalių sveikatai situacijų centras. 
GMP – Asmens sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti greitosios medicinos pagalbos paslaugas.   
Ministerijai pavaldžios įstaigos – biudžetinės ir viešojo administravimo įstaigos, kurių  savininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 
ministerija.  
Ministerija – Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija. 
RC – VĮ Registrų centras. 
VASPVT –  Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos. 
VDA – Valstybės duomenų agentūra.   
VLK – Valstybinė ligonių kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos. 
VVKT – Valstybinė vaistų kontrolės tarnyba prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos. 

–––––––––––––––––––––––––––– 


