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PATVIRTINTA

V3| Respublikinés Vilniaus universitetinés
ligonines direktoriaus

2023 m. birzelioo?/d. jsakymu Nr. V/- 4. 4. - /7L

VIESOSIOS [STAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS UNIVERSITETINES
LIGONINES KONKURSU ] PADALINIU VADOVU PAREIGAS
ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikines Vilniaus universitetines ligoninés (toliau — Ligoning)
konkursy j padaliniy vadovy pareigas organizavimo nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
konkursuy, skirty uzimti Ligoninés struktfirinio padalinio (centro, tarnybos, skyriaus) vadovo /
vedéjo pareigas (toliau — konkursai), organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Konkurso organizavimo ir vykdymo tvarka apima:

2.1. konkurso paskelbimg ir atSaukima;

2.2. pretendenty, siekian¢iy uzimti pareigyb¢ Ligoninéje (toliau — pretendentai),
dokumenty pateikimg, priemima ir vertinima;

2.3. konkurso komisijos (toliau — komisija) sudarymg ir jos darbo organizavima;

2.4. pretendenty vertinimg ir laimétojo nustatyma,;

2.5. kity procediiry atlikima.

II SKYRIUS 5
KONKURSO PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

3. Sprendima skelbti konkursa priima Ligoninés direktorius

4. Informacija apie konkursa skelbiama Ligoninés interneto svetaineje bei Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau - VATIS). Konkursas gali biti skelbiamas ir
kituose informacijos Saltiniuose.

5. Konkurso skelbime nurodoma:

5.1. jstaigos, kuri skelbia konkursg, pavadinimas;

5.2. pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas, apraSymas:;

5.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

5.4. privalomy pateikti dokumenty sarasas (toliau — dokumentai);

5.5. dokumenty pateikimo tvarka ir data arba terminas, iki kada priimami pretendenty
dokumentai;

5.6. pretendenty vertinimo biidas;

5.7. nuoroda, kur galima gauti isamig informacija apie skelbiamg konkursa;

5.8. kita informacija.

6. Konkursa, motyvuotu sprendimu, Ligoniné gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki pretendenty vertinimo komisijos posédzio (toliau — atranka) pradZios. Apie
konkurso atSaukimg Ligoniné nedelsdama elektroniniu pastu arba per VATIS informuoja
pretendentus, pateikusius dokumentus Ligoninei. Apie konkurso atSaukimg taip pat paskelbiama
VATIS, Ligoninés interneto tinklapyje ir / ar kitose informacijos Saltiniuose, kuriuose buvo
paskelbtas konkursas.




IIT SKYRIUS
PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. gyvenimo apraSymg, kuriame turi nurodyti vardg, pavardg, gimimo datg,
gyvenamosios vietos adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa (kuriuo pretendentas, teikes
dokumentus ne per VATIS, bus informuojamas apie atitiktj nustatytiems reikalavimams ir
siunciama kita informacija, susijusi su organizuojamu konkursu), i$silavinima ir darbo patirtj;

7.2. i8silavinima patvirtinan¢io dokumento kopijas;

7.3. kity dokumenty kopijas, patvirtinancias pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
kvalifikaciniams reikalavimams;

7.4. uzpildyta Pretendento anketa, nurodyta 1 priede arba uzpildytg VATIS;

7.5. taip pat kitus dokumentus, kurie nurodyti skelbime.

8. Dokumentai pateikiami per VATIS arba elektroniniu pastu ev@rvul.lt.

9. Pretendenty dokumentai priimami ne trumpiau kaip 20 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos. Konkreti dokumenty teikimo trukmé nurodoma konkurso skelbime.

10. Visi dokumentai turi bati pateikti valstybine kalba. Jei atitinkami dokumentai yra
iSduoti kita kalba, turi biti pateiktas vertéjo parasu ir vertimy biuro antspaudu patvirtintas vertimas
] lietuviy kalba.

11. Gaves dokumentus, Ligoninés Teisés ir personalo skyrius (toliau — Skyrius) juos
patikrina, nustato ar pretendentas atitinka nustatytus reikalavimus, ar néra kity aplinkybiy, dél kuriy
pretendentas negali dalyvauti konkurse. Jeigu Skyriui iSkyla abejoniy dél pretendento pateikty
dokumenty ar informacijos, nurodytos nuostaty 7 punkte, tikrumo arba pretendentas nepateiké
dalies reikalaujamy dokumenty, pateiké juos neuzpildytus, netinkamai patvirtintus ir kt., Skyrius
gali per 3 darbo dienas nuo dokumenty gavimo dienos, paprasyti pretendento paaiskinti, pateikti
papildomus ar neuzpildytus dokumentus, jrodancius atitiktj keliamiems reikalavimams. Pragymas
paaiskinti (pateikti) dokumentus pateikiamas pretendento nurodytu elektroniniu pastu arba per
VATIS (jei pretendentas per jg teiké dokumentus). Pretendentui nepaaiskinus, nepatikslinus,
nepateikus praSomy dokumenty ar jy tinkamai patvirtinty kopijy per Ligoninés nustatytg terming,
Skyrius konstatuoja, kad pretendentas neatitinka keliamy reikalavimy ir negali dalyvauti konkurse.

12. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, pretendentui, kuris atitinka skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, Skyrius per 5 darbo dienas elektroniniu pastu arba per
VATIS (jei pretendentas per ja teiké dokumentus), iSsiuncia praneSimg apie kvietimg dalyvauti
pretendenty atrankoje.

13. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, pretendentui, kuris neatitinka skelbime
nustatyty reikalavimy, Skyrius per 5 darbo dienas elektroniniu pastu arba per VATIS (jei
pretendentas per jg teiké dokumentus) iSsiuncia motyvuotg praneSima, kodél jis negali dalyvauti
pretendenty atrankoje.

14. Paai8k¢jus atrankos vietai, datai ir laikui, Skyrius ne veéliau kaip 5 darbo dienos iki
atrankos informuoja apie tai pretendentus elektroniniu pastu arba per VATIS (jei pretendentas per
ja teiké dokumentus).

IV SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS

15. Jei bent vienam pretendentui i$siun¢iamas nuostaty 11 punkte nurodytas pranesimas
apie dalyvavima pretendenty atrankoje, Ligoninés direktoriaus jsakymu sudaroma konkurso
komisija.

16. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 (penkiy) nariy. Jsakyme dél komisijos
sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko pavaduotojas, kiti komisijos
nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretoriumi gali biiti skiriamas komisijos narys arba kitas
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asmuo. Komisijos pirmininkas, komisijos sekretorius ir komisijos nariai privalo pasiradyti
nustatytos formos pasizadéjimg (2 priedas).

17. Komisijos veikla laikoma teiséta, jeigu joje dalyvauja ne maziau kaip pusé komisijos
nariy. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti komisijos pirmininkas,
sekretorius arba kuris nors jos narys, Ligonines direktorius gali jsakymu paskirti kita komisijos
pirmininkg, sekretoriy arba narj.

18. Komisijos sudétis gali biiti kei¢iama atrankos diena iki nustatyto komisijos posédzio
pradzios laiko.

19. Komisijos nariais negali biti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali baiti asmenys,
del kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka, taip pat asmenys,
kuriems kyla interesy konfliktas dél esamo ar blisimo pavaldumo pretendentui darbo santykiuose.

20. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti Ligoninés Darbo tarybos, Ligoninéje
veikiancios (-iy) profesinés (-iy) sajungos (-y), Stebétojy tarybos, Gydymo tarybos, Slaugos tarybos
ar kity institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy atstovams (toliau — stebétojai): ne daugiau kaip po
vieng Darbo tarybos ir, Ligoningje veikiancios (-iy) profesinés (-iy) sajungos (-y) atstova ir ne
daugiau kaip tris (i$ viso) Stebétojy tarybos, Gydymo tarybos, Slaugos tarybos ar kity institucijy,
Istaigy ir (ar) organizacijy atstovus.

PraSyma leisti stebeti konkursg stebétojai ne véliau kaip 3 darbo dienos iki pretendenty
atrankos pradzios pateikia Skyriui. Skyrius, gaves didesnj nei 19 punkte nurodytg praSymy stebéti
konkurso eiga skaiciy, kvietimus stebeéti konkursg iSsiundia pirmiesiems trims pateikusiems
praSymus. Kvietime yra nurodomas pretendenty atrankos laikas ir vietas. Pra§ymus, kurie nebuvo
patenkinti, pateike¢ asmenys informuojami, kad leidimas stebéti konkursg nesuteikiamas bei
nurodoma to priezastis.

Stebétojai turi teise susipazinti su visais dokumentais, susijusiais su konkurso
organizavimu. Stebétojai komisijos sekretoriui, prie§ pretendenty atranka privalo pateikti galiojantj
asmens dokumentg, jgaliojimg dalyvauti atrankoje stebétojo teisémis ir pasiradyti pasizadéjimg (2
priedas). PasiraSytas pasizad¢jimas pridedamas prie komisijos posédZio protokolo (3 priedas).

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

21. Ne veliau kaip per 90 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo turi jvykti pretendenty
atranka.

22. Pretendentai, atvykdami | atrankg, privalo turéti galiojantj asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinanéio
dokumento ar pateikusiems negaliojant] asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, neleidziama
dalyvauti atrankoje ir apie tai pazymima komisijos posédzio protokole.

23. Atrankoje gali biiti taikomi Sie vertinimo budai:

23.1.testas raStu (praktiné uzduotis, skirta patikrinti pretendento Zinias tam tikroje srityje);

23.2.interviu ir testas zodziu:

23.2.1.interviu metu kiekvienas komisijos narys pretendentams uZduoda vienodus
klausimus, taip pat gali biiti uzduodami pretendenty atsakymus patikslinantys klausimai;

23.2.2. testo ZodZiu metu vertinamas padalinio veiklos programos / gairiy pristatymas.

24. Atrankos metu vertinami pretendento jgilidziai, profesiné ar darbo patirtis, dalykinés
savybés. Taip pat vertinami pretendenty j vadovaujamas pareigas vadovavimo gebéjimai (gebéjimas
planuoti, organizuoti ir koordinuoti darbus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius, kontroliuoti darby
procesus ir pan.).
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25. Atranka zodZiu vykdoma individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Atsakingjimo eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jradas, kurj teisés akty nustatyta tvarka
Skyrius saugo kartu su komisijos posédzio protokolu.

26. Pretendenty vertinimo atrankos metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
atsakymus | klausimus ir pretendento pristatytg veiklos programa vertina individualiai — nuo 1 iki
10 baly, uzpildydamas individualaus vertinimo lentel¢ (4 priedas). Balais nuo 1 iki 10 vertinamas ir
testas radtu. Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auk$¢iausias — 10 baly.

27. Atrankai pasibaigus, komisijos nariai uZpildytas ir pasiraSytas pretendenty
individualaus vertinimo lenteles jteikia komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius kiekvieno
pretendento jvertinimus (testo ZodZiu ir testo rastu. jei toks buvo taikytas) suraSo komisijos posédzio
protokole. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami 1§ komisijos nariy
skaiciaus.

28. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos budu, j véliau kitu budu
vertinamy pretendenty atranka kvie¢iami surinke ne maziau kaip 6 balus per pirmajj taikyta atrankos
biida.

29. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip po
6 balus kiekvienu atrankos biidu), komisija juos kviecia | antrg testo Zodziu etapa ir uzduoda
papildomus klausimus. Jeigu jvertinus pretendenty atsakymus j papildomus klausimus, komisijos
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

30. Nesant vienodo pretendenty atrankos jvertinimo, konkurso laimétoju laikomas,
daugiausia baly, bet ne maZiau kaip 6 balus kiekvienu atrankos bidu surinkes pretendentas.

31. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko ne maziau kaip 6 balus kiekvienu atrankos biidu.

32. Atrankos eiga, rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami komisijos poseédZio
protokolu. Protokolg pasira$o komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius.

33. Pasibaigus atrankai, komisijos sekretorius ne veliau kaip per 3 darbo dienas
elektroniniu padtu arba per VATIS informuoja pretendentus apie konkurso rezultatus.

VII. DARBO SUTARTIES SU KONKURSA LAIMEJUSIU PRETENDENTU
SUDARYMAS

34. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstalymo nustatyta tvarka, Ligoninés
direktorius arba jo jgaliotas darbuotojas kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnyba
(toliau — STT) del informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo konkurso pabaigos.

35. Sprendimas dél konkursa laiméjusio asmens priémimo / nepriémimo j konkurso budu
laiméta pareigybe priimamas ne veéliau kaip per 10 darbo dienas po to, kai Ligoninés direktorius
gauna STT informacijg apie pretendenta.

36. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursa laimejes pretendentas
nepasirao darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba, remiantis STT informacija apie konkursa
laiméjusj pretendentg, priimamas sprendimas nepriimti pretendento | konkurso badu laimétg
pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka perejes ir didZiausig balg, bet ne maZiau kaip
6 balus surinkes pretendentas. Jeigu §is pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti
pareigybe arba, remiantis STT informacija, priimamas sprendimas nepriimti pretendento j konkurso
biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacia pareigybe.

37. Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau
nepasira$o darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba, remiantis STT informacija apie konkursg
laiméjusj pretendentg, priimamas sprendimas nepriimti pretendento | konkurso budu laimétg
pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

38. Priémimo j pareigybe data nustatoma susitarimu.




VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Visi atrankoje dalyvave pretendentai, pateike raSytinj praSyma, turi teise susipaZinti
su komisijos posedzio protokolu, savo atliktu testu ratu ir testo ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu
garso jrasu.

40. Siuose Nuostatuose nurodyti pretendenty asmens duomenys tvarkomi konkurso
organizavimo, apimanc¢io Nuostaty 3 punkte nurodytas procediiras, ir 3iy procediiry vykdymo
kontrolés tikslais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity
asmens duomeny tvarkymga reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

41. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais paZeidZiamos Nuostaty ir kity
Lietuvos Respublikos teisés akty normos, gali biiti skundZiami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais.

42. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas po konkurso gali biiti skundZiamas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

43. Nuostatai gali buti kei¢iami, papildomi ar panaikinami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

44. Nuostatai perzitrimi ir kei¢iami pasikeitus i$oriniam teisiniam reglamentavimui ar
atsiradus poreikiui.

45. UZ nuostaty atnaujinimo, keitimo ar pripazinimo negaliojanciais iniciavimg atsakingas
Skyrius.

Teisés ir personalo skyriaus Fiisininkas
vedeja .
Riita Sinkevicieny

Direktoriaus pavadaotoja

vls}dyn
Violeta Kanapedkiene {943 06 b




V3] Respublikinés Vilniaus
universitetinés ligonines
konkursy organizavimo nuostaty
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmoneés, jstaigos (toliau — jmong, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imoneés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmongje, jstaigoje, i kuria pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ 8iy asmeny ir Jasy darbas jmoneje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis€ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, padarymo ir turite nei$nykusj ar nepanaikinta teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j § klausima privalo atsakyti tik
pretendentas | jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j ios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti
atleistas 1§ jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Data)




V3] Respublikinés Vilniaus
universitetinés ligoninés konkursy
organizavimo nuostaty

2 priedas

(Pasizadéjimo formos pavyzdys)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

A, ,
pasizadu neatskleisti asmens duomeny paslapties; saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
tikslais ir tvarka naudoti visg su Ligoninés konkursu susijusig informacijg, kuri man taps Zinoma dirbant
Ligoninés konkurso komisijos pirmininku, jo pavaduotoju, nariu ar sekretoriumi; man patikétus
dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti;
nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopiju.

Esu jspétas(-a), kad, pazeides(-usi) § pasizadéjima, turésiu atlyginti Ligoninei ir konkurso
pretendentams padarytus nuostolius.

(parasas) (vardas ir pavardé)




V3] Respublikinés Vilniaus
universitetinés ligoninés konkursy
organizavimo nuostaty

3 priedas

VS] RESPUBLIKINES VILNTIAUS UNIVERSITETINES LIGONINES

KONKURSO | PADALINIO VADOVO PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.
(data) (numeris)
Vilnius

Pretendenty j

(VSI Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés skyriaus (padalinio)
pavadinimas)

pareigas Konkurso komisijos, sudarytos VS| Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés

direktoriaus isakymu Nr.
(data) (numeris ir pavadinimas)
posedis jvyko , posédzio pradzia , pabaiga .
(data) (laikas) (laikas)
DALYVIALI:

Komisijos pirmininkas

Komisijos nariai:

Komisijos nariai:

Komisijos nariai:

Komisijos sekretorius

PRETENDENTALI:

Pretendentai




PRETENDENTUY VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Komisijos nariai

=
<
2 | £
Eil. | Pretendento vardas ir i 2 Bendras |Uzimta
Nr. | pavarde NEZ | £.5 |balas  |vieta
£ | 85
og | 02
= .0 = >
1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
PRETENDENTU PAPILDOMO VERTINIMO LENTELE
Komisijos nariai
Eil. | Pretendento vardas ir Baly Uzimta
Nr. | pavardeé vidurkis | vieta
KOMISIJOS SPRENDIMAS:
konkursg laiméjo
Komistjos pirmininkas
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Komisijos sekretorius
(Parasas) (Vardas ir pavarde)




V3] Respublikinés Vilniaus
universitetinés ligoninés konkursy
organizavimo nuostaty

4 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

s : 1 iki
i, | Precssidesitn varias i Jvertinimas balais nuo 1 iki 10

Veiklos programos Jvertinimy

Nr. | pavardé ; ¢ : !
jvertinimas vidurkis

Interviu jvertinimas

Komisijos narys

(Vardas, pavardé, parasas)

(Data)




