RVUL DARBUOTOJO

NAUDU PAKETAS




e Visi RVUL darbuotojai gali
kasdien pietauti uz simboling
kaing — vos nuo 1 Eur.
PietUs tiekiami valgykloje arba
bufete nuo 10.00 iki 16.00 val.

e Pamainomis dirbantiems
darbuotojams, kuriems
priklauso maitinimas 2 kartus
per diengq, lengvatinémis
sqlygomis tiekiama ir
vakariené. Vakarieniaujama
bufete nuo 16.30 iki 18.30 val.

LENGVESNEI
DARBO DIENAI



e lLigoninés darbuotojams taikoma
20 proc. nuolaida visam bufete
parduodamy pagaminty
patiekaly asortimentui.

o Darbo pertraukéliy metu
ligoninés darbuotojai kvieCiami
pasivaisinti kava. Kavos aparatg
rasite kiekvieno skyriaus
personalo poilsio kambaryje ar
virtuvéléje, o kavos pupelémis
aprdpinama centralizuotai (dél
papildymo reikia kreiptis j Gkio
reikaly tvarkytojq).



~Sveikatinimosi dienos”:
galimybe iki 3 dieny per metus neatvykti |
darbg dél ligos/slaugos, neimant
nedarbingumo, arba deél iS anksto
suplanuoto vizito pas sveikatos priezitros
specialistq (ar kitaip pagerinti savo
sveikatos bakle). Pradymas neatvykti j
darbqg dél is anksto suplanuoto vizito pas
sveikatos priezitros specialistg turi bati
pateiktas tiesioginiam vadovui ne véliau
kaip pries 10 darbo dieny, kartu pateikiant
vizito registracijq patvirtinancius
dokumentus. Darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje tokios dienos Zymimos
sutartiniu Zyméjimu LS (neatvykimas j
darbq dél ligos suderinus su tiesioginiu

vadovu), o uz jas mokamas vidutinis darbo

uzmokestis.

SVEIKATAIIR
GERAISAVIJAUTAI



NUOLAIDOS MOKAMIEMS
LABORATORINIAMS TYRIMAMS
IRTYRIMY PROGRAMOMS

mokamiems laboratoriniams tyrimams RVUL
darbuotojams taikoma 15 proc. NUOLAIDA,
tyrimy programoms — 10—-40 proc. NUOLAIDA

Be iSankstinés registracijos

Konsultacijy centre (44 kab.)

Darbo dienomis nuo 7.00 val. iki 8.00 val.

Turékite asmens dokumentq ir darbuotojo pazyméjimag



SPECIALI KAINA BASEINUI*

Vienas uzsiémimas — 3,35 Eur
5 uzsiemimai (per ménesj) — 15,00 Eur

*Ambulatorinés reabilitacijos skyriuje teikioma paslauga ,kineziterapija
vandenyje — grupinis uzsiemimas*, neturintiems gydytojo siuntimo.



DARBO IR ASMENINIO
GYVENIMO BALANSUI

e Laisvadienis gimtadienio dieng, uz jg mokant darbo
uzmokestj. Jeigu gimimo diena yra ne darbo dieng,
laisvg dienq galima perkelti j kitg dieng tg patj ménes;.
Jei darbuotojui jo gimimo dieng yra suplanuotas darbo
laikas, uz darbq gimimo dieng sumokamas papildomas
vienos jo darbo laikos normos dydzio atlyginimas.

e Galimybé po vaiko prieziliros atostogy pirmq savaite
dirbti 50 proc. darbo laiko, gaunant visqg darbo
uzmokestj. Darbo laiko apskaitos Zziniarastyje 50 proc.
pirmos savaités po vaiko priezitros atostogy darbo laiko
zymima kaip darbo laikas, kiti 50 proc. - M
(L,mamadienis”). ,Mamadienio” Zymeéjimas pirmg
savaite po vaiko prieziros atostogy nepanaikina
darbuotojo teisés | ,mamadienius” Darbo kodekso
nustatyta tvarka, kuriais gali naudotis tévai, auginantys
vaikus iki 12 m.



e ,Uzdirbta laisva vasaros diena”:

darbuotojams, dirbantiems pastoviu darbo
grafiku (ne pagal sumine darbo laiko
apskaitq) vasaros laikotarpiu (nuo birzelio 1d.
iki rugpjacio 31 d.) suteikiama galimybé dirbti
individualiu darbo grafiku (pvz. turéti ilgesne
darbo dieng ar trumpesne piety pertraukq),
kalendorinio meénesio darbo valandy skaiciy
perskirstant taip, kad darbuotojas vieng kartqg
per ménesj dirbty viena darbo diena maziau.

~Darbostogos” (vienq kartq iki 2 savaiciy per
metus): darbuotojams, kurie darbo funkcijas
gali vykdyti nuotoliniu budu, suteikioma
galimybe dirbti savo pasirinktoje vietoje, is
anksto aptarus laikg ir bddus, kada
darbuotojas turi buati pasiekiomas.
Darbuotojas uz atliktus darbus atsiskaito su
tiesioginiu vadovu suderinta tvarka, pagal
~.darbostogoms” sudarytqg darby sgrasa.



e Pastoviu darbo grafiku dirbantiems darbuotojams
suteikioma galimybé pasirinkti darbo pradzios laikg
nuo 7.00 iki 9.00 val. (i8skyrus skyriy vedeéjus, juos
pavaduojancius asmenis vedeéjui nesant darbe, asmens
sveikatos priezilros paslaugas teikianCiy padaliniy ir
Infekcijy kontrolés skyriaus darbuotojus). Kiekvieng
darbo dieng nuo 8.00 val. iki 17.00 val. (penktadieniais
nuo 8.00 iki 15.45 val.) turi bati uztikrintas visy padalinio
funkcijy vykdymas, o darbuotojy pasirinkimas
jtvirtinamas sudarant darbo grafikq.

e IS anksto suderinus su tiesioginiu vadovu nuotolinis
darbas vieng dienqg per savaite darbuotojams, kurie
darbo funkcijas gali vykdyti nuotoliniu badu (netaikoma
asmens sveikatos priezilros paslaugas teikianCiy
padaliniy darbuotojoms, taip pat asmens sveikatos
priezitros paslaugy neteikianCiy padaliniy vadovams ir
juos pavaduojantiems asmenims pavadavimo metu).



YPATINGOMS
PROGOMS

~Apvalaus” ir solidaus
jubiliejaus (50 m. 60 m., 70
m., 80 m.) proga darbuotojui
skiriama 100 Eur premija.

Profesiniy Svenciy proga
darbuotojai uz gerg darbo
pareigy vykdymaq ir
organizacijos vertybiy
puoseléjimqg skatinami
asmeniskai.

Didziyjy metiniy Svenciy
proga darbuotojai skatinami
piniginémis premijomis,
kuriy dydj lemia jstaigos
veiklos rezultatai ir finansiné
bakle.



KVALIFIKACIJAI
IR ASMENINIAM
TOBULEJIMUI

Darbuotojy Privalomo kvalifikacijos kélimo fondui kasmet
skirlama ne maziau kaip 0,05 proc. darbo uzmokescio
fondo dydzio suma.

Daug mokymy, kuriuos privaloma iSklausyti asmens
sveikatos prieziGros specialistams norint pratesti licencijqg,
organizuojama pacioje ligoninéje, sudarant sqlygas
darbuotojams patogiai susirinkti reikiamas kvalifikacijos
kélimo valandas darbo vietoje.

Vieng kartg per 5 metus gydytojams gali bati
kompensuojamos kvalifikacijos kélimo uzsienyje iSlaidos
iki 1000 Eur.

Darbuotojams rengiami jvairls mokymai bendravimo
kompetencijy stiprinimo, streso jveikos ir kitomis psichinés
sveikatos rastingumo didinimo temomis.



Galimybé per kalendorinius metus panaudoti 2
apmokamy mokymosi atostogy dienas
savisvietai arba savanoriskai veiklai:

e Kelti profesine kvalifikacijg formaliojo arba
neformaliojo $vietimo badu (mokant vidutin;
darbo uzmokestj);

e Dalyvauti ligoninés organizuojamuose
vidiniuose mokymuose (mokant vidutinj
darbo uzmokestj);

e UZsiimti savanoriska veikla (mokant 30 proc.
vidutinio darbo uzmokesgio);

e Kitais savidvietos tikslais (mokant 30 proc.
vidutinio darbo uzmokesgio).



KOMANDINEI
DVASIAI

e Darbuotojai kvieCiami dalyvauti jvairiuose vidiniuose
konkursuose, skirtuose kasdienei rutinai pajvairinti

Skyriai gali savarankiSkai organizuoti
komandinius renginius ir kreiptis del
papildomo finansavimo tokioms iniciatyvoms:

o Kolektyvo vakarélis ar Svente, kiekvienam
darbuotojui skiriant po 25 Eur padalinio kalédiniam
renginiui ir po 25 Eur komandos formavimo renginiui,
kurj struktdrinis padalinys organizuoja savo pasirinktu
laiku.

e ,Penktadienio pusryéiai” su kolegomis (teminiai
susitikimai, pasikvieCiant pranesejq, kartg per ménesj
ar ketvirtj).

e ,Geros savijautos akademija” (virtualios paskaitos ar
susitikimai gyvai su profesionalais).

e Grupinés veiklos pagal pomeégius (pvz, gali bati
finansuojama sporto salés nuoma).



ATSITIKUS NELAIMEI

Nelaimeés atveju galima kreiptis dél vienkartinés pasalpos skyrimo:

e Mirus ligoninés darbuotojui skirioma tuo metu Lietuvoje galiojancio vidutinio darbo uZzmokescio dydzio
pasalpa. Direktoriaus sprendimu gali bati iSmokama ir didesnio dydzio vienkartiné piniginé pasalpa,
nevirSijanti 5 MMA dydzio. Pasalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie jj
laidojo, per vieng ménesj, pateikus giminystés ry§j jrodancius dokumentus ir / ar patvirtintg mirties
liudijimg, pervedant j nurodytq atsiskaitomagjq sqgskaitqg banke.

 Mirus darbuotojo §eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui), jeigu per vieng
meénesj nuo mirties datos yra pateikiomas darbuotojo rasytinis prasymas ir mirtj patvirtinantys
dokumentai, ligoninés direktoriaus jsakymu, skiriama vienkartiné MMA dydzio iSmoka. ISmoka skiriama
darbuotojui, ligoninéje dirbanciam ne mazesniu nei 0,75 etatiniu darbo kraviu.

e Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti ligoninés darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 MMA dydzio vienkartiné piniginé pasalpa.



