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Siekdama uztikrinti sklandy studenty mokymo procesa:

I. Tvirtinu VieSojoje jstaigoje Respublikingje Vilniaus universitetingje ligoningje
studenty atliekamy mokslo darby tvarkos aprasa (pridedama).

2. L a ik au netekusiu galios vieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus universitetinés
ligoninés direktoriaus 2018-09-14 jsakymag Nr. V-261 ,,D¢l vieSojoje jstaigoje Respublikingje Vilniaus
universitetingje ligoninéje vykdomo studenty mokymosi organizavimo tvarkos aprao patvirtinimo*.

3. Pavedu:

3.1. Dokumenty valdymo ir komunikacijos skyriui dokumenty valdymo sistemoje-DocLogix
su jsakymu supazindinti padaliniy vadovus ir vyresniasias slaugytojas;

3.2. Teis¢s ir personalo skyriui aprasg i$siysti mokymo jstaigoms, kuriy studentai dazniausiai
kreipiasi dél mokslo darby atlikimo;

3.3. [sakymo vykdymo kontrol¢ direktoriaus pavaduotojui valdymui.

Direktoré dr. Jelena Kutkauskiene

Parenge
Teisés ir personalo skyriaus vedeja

Rita Sinkevi¢iené
2026-08-12
\



PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
universitetinés ligoninés direktoriaus

2026 m.WzTc;arﬂ. jsakymu Nr. V- 74~ 93

VIEFszJ(_)JE ISTAIGOJE RESPUBLIKINEJE VILNIAUS UNIVERSITETINE.{E
LIGONINEJE STUDENTU ATLIEKAMU MOKSLO DARBU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. VieSojoje jstaigoje Respublikinéje Vilniaus universitetingje ligoninéje (toliau — Ligoninég)
studenty atlickamy mokslo darby tvarkos aprasas (toliau — Apragas) nustato studenty atliekamy
mokslo darby, kurie nepriskiriami biomedicininiams tyrimams, Ligoningje atlikimo bei sprendimy
del jy atlikimo priémimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Mokslo darbas — studento pagal mokymo programg atlickamas mokslo darbas, kuris
nepriskiriamas biomedicininiam tyrimui, t. y. darbas bus pristatomas tik mokymo jstaigoje.

2.2. Studentas — tai asmuo, kuris mokosi pagal aukstosios arba profesinio mokymo jstaigos
studijy ar mokymo programa.

2.3. Vyresnysis slaugytojas — klinikinio padalinio vyriausiasis slaugytojas, vyresnysis
slaugytojas, vyresnysis biomedicinos technologas, vyresnysis kineziterapeutas, vyresnysis
laboratorinés diagnostikos specialistas, vyresnysis radiologijos technologas.

y Il SKYRIUS _
STUDENTU PRASYMU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

3. Studentas, norintis atlikti mokslo darba Ligoninéje (apklausa ar kita mokslo darba, kuris
nepriskiriamas biomedicininiams tyrimams), Dokumenty valdymo ir komunikacijos skyriui teikia
uzpildyta ir pasiraSyta praSymo formg (priedas Nr. 1), prie kurio pridedamas mokymo Jstaigos
iSduotas dokumentas, patvirtinantis, kad studentui leista rasyti (atlikti) darba atitinkama tema.
PraSyme privalo bity nurodyta, kokie Ligoninés darbuotojy ir (ar) pacienty duomenys bus renkami,
ar duomenys anoniminiai, kokia yra mokslo darbo imtis (kiek planuojama rinkti duomeny). Jeigu
planuojama vykdyti apklausg, kartu su praSymu pateikiama anketa, kurig ketinama platinti. Jeigu
studentas planuoja asmenidkai atlikti tam tikrus veiksmus (pvz.: daryti interviu, rinkti informacija i$
medicininés dokumentacijos ir pan.), kartu su pra§ymu pateikia ir pasiraiyta Ligoninés nustatytos
formos konfidencialumo jsipareigojimas.

4. PraSymas teikiamas ne véliau, kaip pries 10 darbo dieny iki numatomos mokslo darbo
atlikimo pradZios. Jeigu praSymas pateiktas véliau, Ligoniné turi teise nustatyti vélesne mokslo darbo
atlikimo pradzios Ligoninéje data.

5. PraSymas turi buti pasiraSytas fiziniu arba kvalifikuotu elektroniniu paragu. Elektroniniu
budu siunfiamas dokumentas turi biiti pasiragytas kvalifikuotu elektoriniu parasu arba suformuotas
elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uZtikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma.

6. NustaCius, kad praSymas neatitinka jam keliamy formos, turinio reikalavimy arba su juo
néra pateikti visi praS§ymo priedai Dokumenty valdymo ir komunikacijos skyriaus darbuotojas
informuoja apie tai studentg zodZiu, jeigu jis atvyko asmeniskai arba el. padtu, jeigu dokumentai buvo
gauti kitu budu, bei nustato jam 5 darbo dieny terming trikumams pasalinti. Studentui per nustatytg
terming nepaSalinus nustatyty triakumy ir/ar nepateikus trikstamos informacijos praSymas
nenagrinéjamas.

7. Formos ir turinio reikalavimus atitinkantis praSymas nukreipiamas sprendimo
priémimui:




7.1. direktoriaus pataréjui — visy studenty, iSskyrus priskirtas vyriausiojo slaugos
administratoriaus kompetencijai;

7.2. vyriausiajam slaugos administratoriui — slaugos, visuomenés sveikatos Krypties
studenty;

7.3. padalinio, su kurio veikla susijes studento darbas, vedéjui arba vyresniajam slaugytojui
(priklausomai nuo studento mokslo krypties);

7.4. Teisés ir personalo skyriaus vedéjui arba jo jgaliotam asmeniui.

8. Bet kuris i8 Sio ApraSo 7 punkte nurodyty sprendima priimanéiy asmeny, dokumenty
valdymo sistemoje gali formuoti studentui praS8yma patikslinti ir / ar papildyti praSyme pateikta
informacijg. Sprendimg priimanciy asmeny praSymus, Dokumenty valdymo ir komunikacijos
skyriaus darbuotojas elektroniniu pastu persiuncia studentui. Jei per 5 d. d. nuo tokio kreipimosi
atsakymas ir (ar) praSoma informacija i§ studento negaunama, praSymas toliau nesvarstomas ir
atmetamas. Gavus prasomg informacijg, sprendimas priimamas per 5 d. d.

9. Sprendimas dé¢l darbo atlikimo priimamas per 5 d. d.

10. Laikoma, kad sprendimas atlikti mokslo darbg Ligoninéje yra teigiamas, jeigu tam
pritaria visi sprendimg priimantys asmenys.

11.  Sprendima priiman¢iy asmeny pritarimo (teigiamos rezoliucijos) reikSmés:

11.1. direktoriaus pataréjo ar vyriausiojo slaugos administratoriaus pritarimas reiskia, kad
planuojamas darbas atitinka etikos ir moralés reikalavimus, Ligoniné turi duomeny studento
nagrinéjama tema, teoriskai gali uztikrinti studento planuojama respondenty imtj;

11.2. padalinio ved¢jo ar vyresniojo slaugytojo pritarimas reiskia, kad darbo atlikimas bei
informacijos rinkimas studento pasirinkta forma ir biidu nesutrikdys padalinio darbo, o prasyma
nagrin¢jantis padalinio vedéjas ar vyresnysis slaugytojas sutinka biiti studenta koordinuojanciu
darbuotoju, darbas (apklausa) §ia (analogiska) tema atitinkame padalinyje nebuvo atlickamas;

11.3. Teisésir personalo skyriaus vedéjo (jo jgalioto asmens) pritarimas reiskia, kad darbas
néra priskiriamas biomedicininiams tyrimams, darbo atlikimas bei informacijos rinkimas studento
pasirinkta forma ir blidu nepaZzeis respondento teisiy ir teiséty interesy, pacienty ir (ar) darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo reikalavimy, bei kity teises akty reikalavimy.

12. Bet kuris sprendimg priimantis asmuo gali pateikti papildomas jZzvalgas. sglygas ar
reikalavimus del studento darbo atlikimo (pvz.: studentas turi pasiraSyti konfidencialumo
pasizadeéjimg; interviu galima vykdyti tik tam tikru nurodytu laiku ar tik tam tikromis dienomis ir
pan.).

13. Sprendimg dél darbo atlikimo priimantis direktoriaus pataréjas ar vyriausiasis slaugos
administratorius, kartu su teigiama rezoliucija paskiria ir studentg koordinuojantj darbuotojg
(koordinatoriy) $io Apraso 14 punkte nustatyta tvarka.

14. Koordinatoriumi skiriamas:

14.1. studento darbo vadovas, jeigu jis yra Ligoninés darbuotojas;

14.2. Jeigu studento darbo vadovas yra ne Ligoninés darbuotojas, o darbg ketinama atlikti
viename padalinyje, jo koordinatoriumi, darbuotojo sutikimu (Zr. Apraso 11.2 p.), paprastai skiriamas
to padalinio vedéjas arba vyresnysis slaugytojas (priklausomai nuo studiju krypties). Koordinatoriy
skiriantis asmuo gali paskirti ir kita, sutinkantj Sias funkcijas vykdyti, atitinkamo padalinio
darbuotojg.

14.3. Jeigu studento darbo vadovas yra ne Ligoninés darbuotojas, o darbg ketinama atlikti
kelivose padaliniuose, jo koordinatoriumi, darbuotojo sutikimu (zr. ApraSo 11.2 p.), paprastai
skiriamas vieno i$ padaliniy, kuriame bus atlickamas darbas vedéjas arba vyresnysis slaugytojas
(priklausomai nuo studijy krypties). Koordinatoriy skiriantis asmuo gali parinkti ir kitg atitinkamo
padalinio darbuotoja.

15. Jeigu sprendimg priimantis asmuo nepritaria studento darbo atlikimui, savo sprendimg
kartu su neigiama rezoliucija privalo motyvuoti, t. y. nurodyti konkrecias priezastis, kodél nepritaria
darbo atlikimui (pvz.: buvo nustatyta, kad darbas, dél kurio pateiktas praSymas, yra priskiriamas
biomedicininiams tyrimams).
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16. Apie priimta sprendimg studenta informuoja Dokumenty valdymo ir komunikacijos
skyriaus darbuotojas elektroniniu pastu. Elektroniniame laiske biitina nurodyti:

16.1.  Priémus teigiama sprendima:

16.1.1. studentui priskirtg koordinatoriy — varda, pavarde, kontaktinj telefong ir el. pasto
adresa;

16.1.2. ribojimus, sglygas ar reikalavimus darbo atlikimui, jeigu jie buvo nustatyti.

16.2.  Priemus neigiama sprendimg, motyvus, kodél darbo atlikti neleista.

III SKYRIUS
STUDENTU MOKSLO DARBU ATLIKIMO TVARKA

17. Studentas, atlikdamas mokslo darba Ligoninéje, privalo laikytis Ligoninés Vidaus
tvarkos taisykliy, konfidencialumo jsipareigojimy bei kity reikalavimy, kurie buvo nustatyti priimant
sprendima dél studento darbo atlikimo.

18. Studentui paskirtas koordinatorius padeda studentui perprasti Ligoninés teritorijg ir
infrastruktirg, darbo procesus, pataria, j kg kreiptis konkrediais klausimais, kaip gauti darbo atlikimui
reikiamus dokumentus bei informacija i§ atsakingy darbuotojy ir pan. Koordinatorius kontroliuoja,
kad studentas laikytysi Ligoninés vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy bei atlikdamas darbg
vadovautysi Ligoninés atsakingy asmeny priimtais sprendimais.

19. Jei studento mokslo darbo atlikimas Ligoningje apsiriboja apklausos anketos
elektroniniu biidu i$platinimu, priémus teigiamg sprendima, apklausos anketa studento nurodytiems
respondentams iSplatina Dokumenty valdymo ir komunikacijos skyriaus darbuotojas.

20. Jei studento planuojamas atlikti mokslo darbas yra reik§mingas ir/ar naudingas
Ligonines veiklai, bet kuris i§ sprendimg priimanéiy asmeny gali idkelti reikalavima atlikta darba (jo
dalj, susijusiz su Ligonine) pristatyti Ligoninéje. Apie sprendima pristatyti darba Ligoninéje
informuojamas studentas bei mokymo jstaiga. Ligoniné turi teise naudoti pristatyto mokslo darbo
rezultatus savo veikloje (pvz. pacienty saugos iniciatyvoms, klinikiniy procesy optimizavimui ir
pan.).

21. Studentui, nesilaikan¢iam $iuo Aprasu, Ligoninés vidaus tvarkos taisyklése ir (ar)
kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimu, gali biiti uzdrausta atlikti / nurodyta nutraukti mokslo
darbo atlikimg Ligonin¢je. Sprendimg panaikinti suteikta teise atlikti mokslo darba Ligoninéje priima
direktoriaus patar¢jas arba vyriausiasis slaugos administratorius (priklausomai nuo studento studijy
krypties) pagal koordinatoriaus teikimg arba tarnybinj pranesima dél nustatyty reikalavimy
pazeidimo. Apie nustatyty reikalavimy paZeidima bei pakeisty sprendima dél darbo atlikimo
informuojamas ir darbo vadovas bei mokymo jstaiga.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Asmenys, pazeid¢ Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

23. ApraSas tvirtinamas, kei¢iamas, papildomas ar panaikinamas Ligoninés direktoriaus
isakymu.

24. Apradas perzidrimas pagal poreikj ir / ar pasikeitus norminiams teisés aktams. Uz
Aprao perziliréjimg atsakingas Teisés ir personalo skyriaus vedéjas.
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Viedojoje jstaigoje Respublikinéje Vilniaus
universitetingje ligoninéje studenty atliekamy
mokslo darby tvarkos apraso 1 priedas

(Studento vardas ir pavarde)

(Mokslo jstaigos pavadinimas, kursas, studijy kryptis)

(Telefonas, el. pasto adresas)

V3] Respublikinei Vilniaus universitetinei ligoninei

PRASYMAS
Dél studento mokslo darbo atlikimo

(Data, vieta)

Praau leisti rinkti medZiagg studento mokslo darbui V§] Respublikingje Vilniaus
universitetingje ligoninéje (toliau — RVUL).
Darbo pavadinimas (jradyti):

Darbo vadovas (nurodyti vardg, pavarde)
Darbo vadovas yra RVUL darbuotojas o taip o ne
MedZiaga bus renkama: o tik RVUL o RVUL ir kitoje jstaigoje (jradyti)

MedZiagos rinkimo biidas (paZyméti ir pildyti tik pasirinkta):

L Apklausa
Planuojamas respondenty skaicius (jradyti)

Respondentai (pazymeéti): O darbuotojai, 0 pacientai
Respondenty atrankos kriterijai (pvz.: gydytojai oftalmologai, pacientai, kuriems buvo atlikta
operacija ir pan.)

Pageidaujamas padalinys (-iai) (jradyti)

Anketos platinimo biidas (pazyméti): O fizinés anketos, [J elektroninés anketos el. pastu
Anketos pildymo terminas (jrasyti)

Respondento asmens duomenys [0 renkami, [0 nerenkami. Pazyméjus, kad renkami asmens
duomenys, privaloma zemiau iSvardinti, kokie asmens duomenys bus renkami bei uzpildyti dalj
»Asmens duomeny tvarkymo jsipareigojimai‘.

Renkami asmens duomenys:

O Interviu
Planuojamas respondenty skaiius

Respondentai (pazymeéti): O darbuotojai, (] pacientai
Respondenty atrankos kriterijai (pvz.: gydytojai, gydytojai oftalmologai ir pan.)

Pageidaujamas padalinys (-iai) (jradyti)

Pageidaujamas interviu laikotarpis (jrasyti)




Respondento asmens duomenys [0 renkami, [0 nerenkami. Pazyméjus, kad renkami asmens
duomenys, privaloma Zemiau i§vardinti, kokie asmens duomenys bus renkami bei uzpildyti dalj
»Asmens duomeny tvarkymo jsipareigojimai®,

Renkami asmens duomenys:

Garso / vaizdo jradas: O daromas, 0 nedaromas. Pazyméjus, kad garso / vaizdo jrasas daromas,
privaloma uzpildyti dalj ,,Asmens duomeny tvarkymo jsipareigojimai‘.

U Informacijos rinkimas i§ medicininés dokumentacijos (Aprasyti. Taip pat privaloma uzpildyti
dalj ,,Asmens duomeny tvarkymo jsipareigojimai‘)

U Ligos atvejo analizé (Privaloma uZpildyti dalj ,,Asmens duomeny tvarkymo jsipareigojimai*)
Ligos istorijos numeris

Ragytinis paciento sutikimas dél jo asmens duomeny naudojimo O yra, [J néra
(jeigu raSytinis paciento sutikimas yra, jo kopija privalo biiti pateikta kartu su $iuo prasymu)

Asmens duomeny tvarkymo jsipareigojimai (apradyti, kaip bus tvarkomi asmens duomenys bei
kaip bus jgyvendinamos duomeny subjekty teisés)

Asmens duomeny saugojimo vieta
Asmens duomeny saugojimo terminas
Asmens duomeny sunaikinimo budas

PasiraSydamas §j praSymg patvirtinu, kad visa jame nurodyta informacija yra teisinga.
Rinkdamas medziagg studento mokslo darbui jsipareigoju laikytis RVUL Vidaus tvarkos taisykliy
(patvirtinu, kad esu susipaZings su Siuo dokumentu, skelbiamu RUVL interneto svetainéje), asmens
duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teises akty reikalavimy, kity teisés akty bei RVUL nurodymuy,
kurie buty duoti priimant sprendima dél medziagos studento darbo rinkimui ir/ar RVUL atsakingy
darbuotojy nurodymy man renkant medziaga.

Sutinku pristatyti savo darbg RVUL, jeigu buty iSsakytas toks pageidavimas.

PRIDEDAMA.:
1. Mokymo jstaigos dokumentai, patvirtinantys, kad leista rengti darbg prasyme nurodyta
tema,  lapu.
2. Apklausos anketos forma,  lapy.
3. Interviu anketos forma,  lapy.
4. Paciento sutikimas de¢l asmens duomeny naudojimo,  lapy.
5. Konfidencialumo pasizadé¢jimas,  lapas.
6.
Studentas

(vardas, pavardé, paraSas)

Studento darbo vadovas
(vardas, pavardg, parasas)




