VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés
konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo tvarkos apraso
1 priedas

KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS
(Ligoninés darbuotojams)

AS suprantu

- kad savo darbe tvarkysiu konfidencialig informacija, jskaitant, bet neapsiribojant asmens duomenimis,
kurie negali biiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiesiems asmenims ar institucijoms;

- kad draudziama perduoti nejgaliotiesiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidziancius
programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti konfidencialig informacija ar kitaip sudaryti salygas su
ja susipazinti;

- kad netinkamas konfidencialios informacijos tvarkymas gali uZztraukti atsakomybg pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju

- neterminuotai saugoti konfidencialios informacijos paslaptj;

-tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, taip pat pareiginiais nuostatais ir taisyklémis,
reglamentuojanc¢iomis man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy ivairiomis priemonémis su ja
susipazinti né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek jstaigos viduje, tiek uz jos
riby;

- pranesti savo vadovui ir duomeny apsaugos pareigino funkcijas vykdan¢iam asmeniui elektroniniu pastu
duomenusaugumas@rvul.lt apie kiekvieng jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens duomeny
saugumui.

AS Zinau

- kad uz $io jsipareigojimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;
- kad asmuo, patyres zala dél neteiséto konfidencialios informacijos tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padarytg turting ar neturting
zala;

- kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui padaryta zala, patirta
nuostolj, iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo, dél kurio kaltés
atsirado $i zala;

- kad $is jsipareigojimas galios visa mano darbo laikg Sioje jstaigoje ir pasitraukus i§ uzimamy pareigy,
peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.
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